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ASPECTOSEN QUE SE FUNDAMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Teniendo presente que el Reglamento Interno y el Manual de Convivencia Escolar y sus anexos,
son instrumentos que pretenden armonizar la interrelacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, con € fin de generar ambientes favorables que faciliten € aprendizaje de los estudiantes,
congtituyéndose, de este modo, en una de las expresiones concretas del Proyecto Educativo. En ambos
se definen un conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa, enmarcados tanto en |o establecido en el ordenamiento interno
del Centro Educativo como alalegislacion vigente en € pais. También tiene como finalidad establecer
las sanciones a aplicar cuando se verifigue un incumplimiento de las normas, deberes y obligaciones
gue emanan de dlos, indicando & cémo se debe realizar la previa tramitacion que considere un justo
proceso.

DEFINICIONES CONCEPTUALESDEL PRESENTE REGLAMENTO.

Para una mejor comprension y aplicacion del presente Reglamento de Convivencia Escolar,
como de sus protocol 0s anexos, se tendrén presente |0s siguientes conceptos.

A. Convivencia Escolar.

Comprendemos la convivencia escolar como la interaccion armonica de todos los miembros de la
comunidad educativa. Se fundamenta como un conjunto de relaciones humanas, que se establecen y
son necesarias para € buen convivir de todos los integrantes, en nuestro Establecimiento Educacional.
Convivir es hablar, escuchar, participar, compartir, discutir, acordar, reflexionar desde la igualdad, €l
respeto v las diferencias, sin excepcion siendo una condicion indispensable de los miembros para €
gjercicio de una verdadera Comunidad Educativa.

La sana convivencia escolar es un deber y a su vez, un derecho que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y € respeto que éstas
se deben.

B. Acoso o maltrato escolar

LaLey General de Educacion (LGE) define el acoso o maltrato escolar como toda accion u omision
congtitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del centro educativo
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para €llo de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que
provogue en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caréacter
grave, ya sea por medios tecnol6gicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

Esta definicion la hacemos nuestra, y revestira especia gravedad si la violenciafisica o psicoldgica
es cometida, por cualquier medio, en contra de un estudiante del establecimiento, por un adulto
integrante de la comunidad educativa, ya sea que detente una posicion de autoridad (Director, Profesor,
Asistente de la Educacién) u otro adulto que haga parte de la comunidad educativa.

Todos los adultos que integran la comunidad escolar, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes de la educacion, como los equipos docentes y directivos de los centros educativos, deberan
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informar, conforme a Reglamento Interno del centro educacional, las situaciones de violencia fisica o
psicol 6gica, agresion u hostigamiento, de las gque tomen conocimiento y afecten a cualquier estudiante
del establecimiento.

C. Acoso Escolar o Bullying:

Entendemos por maltrato escolar o bullying, ala forma reiterada o secuenciada de cualquier accién
u omision intencional, ya sea fisica o psicol6gica que dafia la sana convivencia; sea esta realizada en
forma escrita, verbal, gestua o a través de medios tecnol égicos o cibernéticos, en que participen alo
menos dos integrantes de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
cumpliéndose las condiciones siguientes:
- Provocar € temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamental es,
Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
morad, intelectua, espiritual o fisico.

Ademéas, algunas de las caracteristicas a considerar para establecer la existencia de maltrato escolar
o bullying son: la frecuencia, la misma victima, e mismo agresor, la premeditacion, € dafio causado,
entre otras. Las situaciones de conflicto ocasional o casual, aun pudiendo ser de diversa gravedad, no se
consideran como maltrato sistemético o bullying — lo que no implica, en ningin caso, que serén
desatendidas.

En este sentido no configuran maltrato escolar o acoso escolar o bullying los conceptos que
analizaremos a continuacion:

1. Conflicto: Situaciones en que dos 0 més personas entran en oposicion o desacuerdo de
intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo
ademés que un buen mangjo de la situacion conflictiva puede tener como resultado una
instancia de aprendizgje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas. Por
su parte, un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones
deviolencia.

Los conflictos, son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes
manerasy con distintaintensidad entre |as personas.

2. Agresividad: Corresponde a comportamiento defensivo natural, como una forma de
enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no implica,
necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizada o la persona no logra
controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de
violencia

3. Violencia: Se refiere al uso de la fuerza fisica o psicoldgica en contra de otra persona. La
violencia se produce en €l contexto de la interaccion social y su origen puede tener multiples
causas.

Se entender a que no configura maltrato escolar o bullying cuando se produzca:
- Un conflicto entre dos o mas personas.
- Las peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones.
- Lapelea ocasional que se dé entre dos 0 mas personas.
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PARRAFO 01.
DISPOS CIONES GENERALES DE LOSREGLAMENTOS

Articulo 1; Fundamentos

El Reglamento Interno y Manua de Convivencia, como sus anexos, del Colegio Polivaente
Algjandro Flores, establece el conjunto de normasy procedimientos que regulan los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa, entendiendo que en su conjunto estan todos ellos
afectos a derechos, deberes, y obligaciones, tanto en lo establecido en & ordenamiento interno del
centro educativo como alalegislacion vigente en € pais.

Por otra parte, en @ se definen las sanciones a aplicar en € evento que se verifique un
incumplimiento a las conductas reprochables previamente definidas, como la tramitacion que permita
un debido y justo proceso.

Articulo 2: Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo que sustenta a Colegio Polivalente Algandro Flores, constituye el
principal instrumento que guia la mision del centro educativo. A partir de dicho Proyecto, nace €
reglamento interno de convivencia escolar, donde se explicitan los principios, normas, procedimientos,
responsabilidades y sanciones que regulan € gquehacer de la comunidad educativa, quienes aceptan y
comparten los mismos valores y objetivos definidos en este instrumento.

Articulo 3: Alcance, adhesion y compromiso.

El presente instrumento, forma parte de los documentos que padres y apoderados han conocido
y aceptado a momento de matricular a logas estudiantes en € Colegio Polivalente Algjandro Flores,
firmando para ello un documento en que consta su recepcion, adhesion y compromiso de cumplimiento
respecto del mismo.

Cada una de las disposiciones agqui establecidas tienen caracter obligatorio y su cumplimiento se
extiende a todos los estudiantes, a sus padres y/o apoderados, cuerpo directivo, personal docente y
asistente de la educacion, en consecuencia, rige para toda la comunidad educativa.

El presente Reglamento estara disponible en inspectoria de cada loca para efectos de que
cualquier miembro de la comunidad pueda tener acceso. Ademas, estara disponible en la pagina web
del centro educativo (http://www.colegioa ejandroflores.cl).

Articulo 4: Encargado de Convivencia Escolar:

Los Encargados de Convivencia Escolar, seran los funcionarios o funcionarias a cargo de
gjecutar las acciones conducentes para lograr un sano clima escolar. Ambos informaran al equipo
directivo sobre cualquier asunto relativo a la convivencia a interior del centro educativo. Deberan
ademés velar por la resolucién de los conflictos y eventos que pudieran alterar |a sana convivencia,
teniendo siempre en cuenta € principio de conservar la armoniay las buenas relaciones, aplicando los
protocol os correspondientes. Consecuentemente con |o anterior y siempre que existan la posibilidad y
las voluntades, buscar, como una medida legitima, la resolucion constructiva de conflictos de | as partes
de manera previa a cualquiera de los pasos protocolares que por su naturaleza pudieran dafar,
inevitablemente, lasanay cordial relacion entre las partes en conflicto.

Articulo 5: Vigenciay Procedimiento de M odificacion

El presente Reglamento serd revisado cada dos afios por € Equipo Directivo de
establecimiento, contando con la participacion de profesores, asistentes de la educacion, Centro de
Estudiantes y Centro Genera de Padres y Apoderados, quienes propondran las modificaciones de
acuerdo a la realidad vigente en el Centro Educativo. Especia relevancia en dicho proceso tendra el
Consgo Escolar. Lo anterior, no obsta a que sea revisado o modificado en un plazo inferior al
previamente establecido, en € evento, que las circunstancias asi |o ameriten.



Dichas observaciones y propuestas de modificacion serén revisadas en una primera instancia
por el Equipo Directivo, quien las comunicara a la comunidad escolar a través de la pagina Web del
Centro Educativo entre otras. Sera este mismo organismo quien establezca € tiempo y los medios
necesarios para que los miembros de la Comunidad puedan efectuar nuevas sugerencias. Después de
este proceso la Direccion del colegio procederd a su aprobacion definitiva, comunicandolo por los
mismos canal es ya descritos.

PARRAFO 02.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a. Reglamento aplicable de log/as Estudiantes.

Articulo 6: El Perfil del Estudiante gque se busca consolidar durante su permanencia en €
Establecimiento, tal como lo establece € proyecto educativo, va en lalinea de formar personas capaces
de integrarse en una sociedad en permanente cambio, actuando de manera coherente, con juicio critico,
iniciativa, que les permita forjar su futuro con altas expectativas sobre si mismos ademas de los valores
gue promueve € proyecto educativo.

Articulo 7: En e marco de la Ley General de Educacion, los/as estudiantes tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

La libertad personal se construye en un clima de convivencia y buenas relaciones humanas,
trabgjando sobre los valores y desarrollando, por tanto, la capacidad de ser responsable, respetuoso,
honesto, solidario, justo, fraterno, con capacidad de orientarse hacia e bien y con espiritu de construir
comunidad.

En este contexto, laiguadad de oportunidades se promovera mediante:

a. Lano discriminacion por razon de nacionalidad, idioma, raza, identidad de género, condicién
socioecondémica, convicciones politicas, morales o religiosas.

b. La disposicion de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades, entre
todos los integrantes de la comunidad educativa.

€ El otorgamiento de facilidades y garantias a los estudiantes que se encuentren en estado de
embarazo 0 que son madres y a los estudiantes que son 0 serén padres para que puedan
continuar con su proceso educativo, y especiamente, finalizar €l ano escolar.

Articulo 8: En € Colegio Polivalente Algjandro Flores, log/as estudiantestienen derecho a:

1. Ser reconocidosy tratados como personas, con identidad propia.

2. Participar del proceso de ensefianza — aprendizagje en concordancia con los Planes y Programas
aprobados por € Ministerio de Educacion, adaptados a la realidad educativa propia del
Establecimiento.

3. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, sin ser objeto de tratos veatorios o

degradantes y de maltratos psicol 0gicos.
. Recrearse y descansar sanamente.
. Actuar con libertad y respeto para expresar sus opiniones 'y emitir juicios responsablemente.
. Recibir textos de estudios otorgados por é MINEDUC, de acuerdo a las disposiciones que
emanen cada afio de dicha secretaria de estado.
7. Recibir un trato respetuoso de cualquier funcionario del centro educativo, retribuyendo con la
misma actitud.
8. Ser respetado en cuanto a su libertad de conciencia, creencias, convicciones religiosas, morales
eideologicas.
9. Igualdad ante las Normas y Reglamentos.
10. Desempefiar funciones y cargos, en la directiva de curso, en aguellos niveles que sea
aplicable.
11. Participar en las actividades organizadas por € Colegio.

[o27N6) ¥ -4
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Participar, previa autorizacion de la Direccion, en actividades solidarias que beneficien a su
curso, Colegio y su comunidad.

Solicitar textos y materiales audiovisuales en e Centro de Recurso de Aprendizgje (CRA),
segun las normas establ ecidas.

Ser escuchado a través del conducto regular establecido segun € orden de prelacion, € que
seré conocido por € estudiante al ingresar a centro educativo. Este conducto esta constituido
por € Profesor de asignatura; € Profesor Jefe, Coordinacion Académica o Encargado de
Convivencia Escolar y finalmente por el Director/a.

Formular peticionesy solicitar recons deraciones en forma respetuosa

Que seregistren en e libro de clases sus conductas y desempefios positivos.

Participar en actividades extraescolares ofrecidas por €l Colegio, respetando las normas de
convivenciay disciplina establecidas en e presente Reglamento.

Recibir atencion por |os profesionales especialistas de acuerdo a sus necesidades educativas y
alas posibilidades del Centro Educativo.

Expresar su identidad y creatividad respetando |os valores y normas del Centro Educativo.
Recibir orientacion escolar, y personal cuando e/la estudiante lo requiera.

Utilizar las dependencias del Centro Educativo que estén a su disposicién durante € desarrollo
del Régimen Curricular, conforme alo dispuesto por la Direccion.

Conocer sus calificaciones o |os criterios aplicados en cualquier instrumento evaluativo.
Conocer € Calendario de Evaluaciones mensuales, seglin corresponda a nivel de ensefianza
del estudiante.

Recibir orientacion en cuanto a area de convivencia escolar del profesor(a) de asignatura,
Profesor Jefe y los Directivos y Equipo de Convivencia Escolar.

Conocer |as observaciones negativas que se le hagan, a momento de ser consignadas en su
Registro Escolar.

Ser oido en los descargos y apelaciones frente a investigaciones de orden disciplinaria o
situaciones particulares que lo ameriten.

Ser evaluado, cdificado y promovido y/o reprobado de acuerdo a Reglamento de Evaluacion
y Promocion del Establecimiento.

Recibir de sus Profesores, Coordinadores Académicos, inspectoria y Equipo de Conviencia
Escolar informaciones oportunas y pertinentes relacionadas con su conducta, rendimiento y
proceso de aprendizaje general.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en € ambito educativo y
especialmente en relacion a la convivencia escolar, tales como Directivas de Curso y Centro
Genera de Estudiantes, centros deportivos, tutorias, taleres entre estudiantes.

Articulo 9: En relacion ala conducta y disciplina, se espera que nuestrog/as estudiantes cumplan con
las siguientes normas, primordides para una sana convivencia y un ambiente adecuado para €

aprendi

zgje 'y formacion personal.

Son deberesdelos estudiantes;

Sk wbdpE

0 N

Identificarse con e Proyecto Educativo del Establecimiento.

Respetar y comprometerse en laformacion, valoresy sellos del Colegio.

Cumplir € Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar y sus protocol os anexos.
Cumplir con € Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

Respetar a todos |os miembros de la Comunidad Escolar.

Conservar un comportamiento responsable dentro y fuera del centro educativo, empleando un
lenguaje correcto y una actitud adecuada, de modo de no incurrir en faltas que afecten la buena
convivencia

Promover relaciones fraternas y democréticas entre comparieros.

Respetar la libertad de pensamiento, opciones religiosas o credos, favoreciendo entornos
empéti cos entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Mantener una correcta 'y adecuada presentacion personal, lo que incluye usar € uniforme oficia
del Colegio Polivalente Algandro Flores. La higiene persona debera advertirse en la



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

vestimenta, cuerpo y cabello, limpio y peinado de forma ordenada sin tefiidos y sin maquillaje,
ufias pintadas, aros colgantes, aros en nariz y/o boca, etc.

Mantener buenos modales, lengugje y trato dentro o fueradel centro educativo.

Respetar € juego y larecreacion de los demas.

Resguardar la presentacion de cuadernos, libros, documentos, trabag os, informes, etc.

Utilizar e uniforme reglamentario en las clases de educacion fisica.

Mantener una actitud de respeto en los actos y otras actividades que se desarrollen fuera y
dentro del Establecimiento.

Respetar y acatar |as recomendaciones, 6rdenes e instrucciones, de cualquier docente o asistente
de la educacion, semprey cuando no atente con su dignidad personal. Si fuera éste @ caso, el/la
estudiante debera dar cuenta inmediata a Equipo de Convivencia Escolar, solicitando degjar
constancia escrita parainiciar cualquier proceso y/o protocolo.

Cumplir con lajornada escolar. Los/as estudiantes podran retirarse en horas de clases solo s €
apoderado lo requiere personamente y suscribe una autorizacion por escrito para tales efectos.
En caso contrario, solo podran ser retirados por quien haya sido designado por € apoderado a
través de los conductos oficiales.

Ingresar a centro educativo 5 minutos antes del toque de timbre, |a puerta se cerrara ala hora
exacta registrandose los estudiantes atrasados en la medida que vayan llegando, de manera
previa asu ingreso a clases.

Las inasistencias serdn justificadas personalmente o a través de agenda escolar, por €
apoderado adjuntandose certificado médico si corresponde.

Utilizar la agenda escolar de manera diaria para registrar las fechas de pruebas, tareas, trabg os,
comuni caciones, etc.

Entregar tareas, trabgos de investigacion, informes, entre otros, de manera puntud,
manteniendo e debido cuidado y rigurosidad en su presentacion.

Cumplir con los materiales solicitados por los profesores o informar previamente en caso de
presentar dificultades en su adquisicion.

Utilizar adecuadamente su materia escolar.

Participar en las actividades extra programaticas con responsabilidad y perseverancia.

Mantener un comportamiento que no afecte e normal desarrollo de las actividades académicas
en la sala de clases, asi como en las demas actividades que se desarrollen a interior del centro
educativo.

Cuidar las dependencias del centro educativo, como bafios, mobiliarios, paredes, materiales
pedagdgicosy tecnoldgicos, sin rayar ni destruirlos.

Prescindir de radios, mp3, mp4, grabadoras, camaras, computadores personaes, tablets,
videojuegos, teléfonos celulares, entre otros elementos, que perturben el normal funcionamiento
de las clases. El profesor retendra estos objetos durante la hora de clases y a final de lajornada
hard entrega a estudiante de lo retenido. En caso de reincidencia se requisa 'y sera entregado a
apoderado, quien, sera informado de dicha retencion en un plazo no superior alos 2 dias de la
misma y serd citado para suscribir un compromiso en conjunto con €l estudiante, previa
reunion con algun funcionario del colegio. La devolucion se hara solo a los apoderados. Es de
absoluta responsabilidad del estudiante € porte de cualquier elemento de vaor, ya que €
establecimiento no se haréa responsable de la pérdida, deterioro o hurto de dichos enseres,
mientras estén en e poder de |os estudiantes.

Informar a cualquier funcionario del centro educativo sobre situaciones de emergencia que
puedan afectar alos/as estudiantes.

28. Abstenerse de utilizar cualquier medio tecnologico para: ofender, amenazar, injuriar, calumniar

29.

30.
31.

0 desprestigiar a cualquier integrante de la Comunidad Escolar.

Cumplir con la presentacion de circulares y comunicaciones emanadas por €l centro educativo
hacia |os apoderados o viceversa.

Mantener €l aseo delasalade clases, lugar de estudio y del centro educativo en general.

No intervenir y/o modificar los documentos oficiales del centro educativo, en especid € libro
de clases, carpetas y cuaquier otro documento exclusivo de profesores y persona
administrativo.



32. Asigtir a la totalidad de las horas de clases establecidas en € horario, en cada subsector o
modulo del plan de estudio del Colegio. Aquellos que no cumplan con un minimo de 85% de
asistenciaalas clases redizadas durante € afio, quedan expuestos a una repitencia de curso.

Articulo 10: Queda estrictamente prohibido € consumo, distribucién y venta de tabaco,
medicamentos, acohol y drogas de cualquier tipo.

Articulo 11: Queda estrictamente prohibido asistir a centro educativo con balines, pistolas, pistolas a
fogueo, manoplas, corta plumas, cuchillos, baas, es decir, cuaquier tipo de arma blanca, de fuego y/o
elemento con € que pueda generar un dafio a si mismo y/o a un miembro de la comunidad educativa.
Los objetos de este tipo seran retenidos por profesores o autoridades del centro educativo, aplicando la
sancion correspondiente, sin perjuicio de ladenuncia alos organismos o instituciones competentes.

Articulo 12: Del uniforme Escolar y presentacion personal:

El uniforme es la manifestacion de identidad del Establecimiento, por tal motivo su uso es
obligatorio paratodos los alumnos del Colegio.

Se espera que todos los y |as estudiantes usen solo €l uniforme establecido, con los distintivos
oficiales en cuaquiera de sus modalidades (formal, deportivo) segin corresponda a la actividad a
desarrollar. La mismadisposicién es vaida para actividades extracurriculares del Establecimiento.

Lasreglas respecto a uso del uniforme son las siguientes:

- Polera Blanca Institucional.

- Chaleco gris Institucional.

- Pantalon gris (Temporada Invernal).

- Parka, abrigo, chagueta o polerén gris
(aternativo color azul marino sin logos)
(Temporada Invernal).

- Zapatos 0 Zapatillas negras escolar.
Educacion Fisica

- Buzo Grisingtitucional.

- Poleraazul cudllo V.

- Calzas azules.

- Zapatillas deportivas blancas o0 negras.

- Calcetas Blanca

- Elementos de aseo personal.

DAMAS VARONES
- Falda cuadrillé gris plisada. - Pantalon gris
- Calcetas/panties grises. - Calcetines grises.

- Polera Blanca Institucional.

- Chaleco gris Institucional.

- Parka, dbrigo, chagueta o polerén gris
(alternativo color azul marino sin  logos)
(Temporada Invernal).

- Zapatos o Zapatillas negras escolar.

Educacién Fisica

- Buzo Grisingtitucional.

- Poleraazul cudllo V.

- Short azul.

- Zapatillas deportivas blancas o0 negras.
- Cdcetas Blanca

- Elementos de aseo personal.

Articulo 13: Horario de Funcionamiento. El Colegio Polivadente Algandro Flores abre sus
dependencias habitualmente a las 07:30 horas y finaliza su jornada a las 19:00 horas de lunes a
viernes, excepto los dias festivos y de vacaciones. Este horario puede ser ampliado por la Direccion
cuando sea conveniente, visto el mejor servicio educativo.

Articulo 14: Calendario y Horario. El calendario y €l horario establecido, asi como también sus
modificaciones, se entiende conocido por |os apoderados y los/as estudiantes desde el momento de su
publicacion en los medios oficiales de comunicacion del Colegio Polivalente Algjandro Flores, por |o
tanto los/as estudiantes deben cumplirlo responsablemente.

Articulo 15: Obligatoriedad en la asistencia. Log/as estudiantes tienen la obligacion de asistir
regularmente e ingresar a sus clases, asi como de participar en todas las actividades de caracter
educativo, cultural, deportivasy artisticas que se desarrollen dentro y fuera del centro educativo.



Articulo 16: Obligatoriedad de concurrir preparado. La obligacion de asistencia a clases también
involucra que €el/la estudiante concurra debidamente preparado para €ello, con sus tareas debidamente
confeccionadas, provistos de los Utiles y materiales de trabajo que sean necesarios.

Articulo 17: Registro de Asistencia. Seregistrarala asistencia al inicio de cada jornada escolar, como
asimismo, a inicio de cada hora de clases, en €l libro de clases respectivo.

Articulo 18: Justificacion de lasinasistencias.

La ausencia a la jornada escolar de un/a estudiante, debera ser justificada personalmente por €
apoderado, dejandose registro en €l libro de justificaciones o por escrito, a través de la agenda escolar,
el mismo dia que el/la estudiante se reintegre a centro educativo, no siendo vaidos justificativos
retroactivos ni fueradel plazo establecido. Este libro estara disponible en inspectoria de cada local.

No se aceptaran justificaciones via telefonica.

Es responsabilidad del apoderado informar de las enfermedades o malestares que presente el/la
estudiante de manera escrita. La ausencia por razones de enfermedad de |og/as estudiantes, ademés de
lajustificacion del apoderado, requerira de la presentacion del certificado medico respectivo atraves de
laagenda, amés tardar a dia habil siguiente desde su reincorporacion.

Las inasistencias programadas al médico deberan comunicarse con antelacion a Profesor Jefe y
éste comunicarlaa Encargado de Convivencia Escolar e inspectoria.

En € caso de vigjes se deberd informar mediante una carta formal a Direccion, Coordinacion
Académicay alnspectoria, alo menos con 5 a 15 dias de anticipacion.

Articulo 19: Del retiro de estudiantes en periodo de clases.

1. Unavez que €l/la estudiante haingresado al Centro Educativo no podra ausentarse sin la debida
autorizacion Inspectoria.

2. Solo & apoderado reconocido en los registros del Establecimiento o la persona que se haya
designado en e momento de la matricula, podra oficiamente retirar a estudiante durante
periodo de clases.

3. Para retirar d alumno/a €l apoderado debera firmar e libro de salida, especificando: hora,
motivo y su RUT personal.

4. Todo accidente que pudiese sufrir un estudiante durante la jornada escolar, sera comunicado a
Apoderado, para recibir la adecuada atencién médica. De no ubicarse a Apoderado, se procede
con el apoderado suplente o subrogante, quienes a no ser ubicados e Establecimiento se
reserva el derecho de tomar |as medidas médicas necesarias para evitar un dafio mayor.

5. En caso de emergencia que implique la evacuacion del colegio, log/as estudiantes podran ser
retirados por sus padres y/o apoderados, o |as personas designadas por ellosy que se encuentran
registradas en € centro educativo en e momento de matricula.

b. Reglamento aplicable a los Padres y/o Apoderados

Los/as estudiantes necesitan acompaiiamiento permanente y sistematico de la familia, por lo tanto, los
padres y/o apoderados se constituyen en los principal es responsables de la formacion integral de los/as
estudiantes. La presencia de padres y/o apoderados es una exigencia vital del quehacer de nuestro
Colegio Polivalente Alegjandro Flores. En este proceso el establecimiento es un organismo colaborador.

Articulo 20: Son derechos de los padres y apoderados:

1. Recibir informacion oportuna sobre e avance del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
tanto en reuniones ordinarias como en horario de atencién ddl profesor jefe y/o profesores de
asignaturas.

2. Ser atendido en sus inquietudes por parte del Encargado de Convivencia Escolar, procurando
degjar constancia escrita de cualquier situacion que requiera ser investigada, a través de los
conductos regulares establecidos paradllo.

3. Que log/as estudiantes reciban una educacion y formacion sustentada en los valores insertos en
el Proyecto Educativo.

4. Conocer en cada periodo semestral y durante € transcurso del afio escolar, € resultado del
rendimiento académico y logros al canzados por |og/as estudiantes.
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5. Solicitar con antelacién, entrevistas con los directivos y/o profesores

6. Dialogar con quien corresponda, sobre los problemas y dificultades en €l proceso de formacion
de log/as estudiantes.

7. Ser tratados con respeto y consideracion por cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

8. Participar en todas las instancias y/o actividades que el centro educativo redlice.

9. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en € ambito educativo, tales como
directivas de curso y Centro Genera de Padresy Apoderados.

10. Utilizar instalaciones y/o dependencias del centro educativo, previa coordinacion con la
Direccion, para e desarrollo de actividades inherentes a su rol de apoderados

11. Ser atendidos por todos los directivos y docentes, previa solicitud, cuidando respetar €
conducto regular establecido:

1.

2.

3.

Académica:
Profesor de Asignatura
Profesor(a) Jefe y/o Jefe de Departamento.
Coordinacion Académica.
Direccion.

Disciplinariay Convivencia Escolar:
- Profesor de asignatura
Profesor(a) Jefe y/o Inspector de nivel.
Encargado(a) de Convivencia Escolar y/o Inspectoria General.
Direccion.

OtrasMaterias:
Direccion y/o Subdirectora.

Articulo 21: Es deber y responsabilidad de los apoderados:

1
2.

3.

o O

Identificarse con e Proyecto Educativo del Establecimiento.
Asumir con responsabilidad la educacion de logas estudiantes dentro y fuera del centro
educativo en lo socid y familiar.
Evitar comentarios y falsos testimonios contra la institucion y los diferentes integrantes de
la Comunidad Educativa que pudieren ser efectuadas de cualquier forma y a través de
cuaquier medio.
Cumplir con €l Reglamento Interno y Manua de Convivencia Escolar y sus protocolos
anexos.
Cumplir con €l Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.
Informar, al momento de la matricula, de enfermedades no eventuales o cronicas que sufra
su pupilo (a), y/o de medicamentos no aconsejables en su administracion y/o de actividades
fisicas que pudiesen afectar a su salud, actualizandola afio a afio. Estas situaciones deberan
ser avaladas por certificados médicos emitidos por profesionaes competentes segin sea la
especiaidad.
Informar durante €l afio de cualquier enfermedad que pudiere afectar a estudiante o a resto
de lacomunidad educativa para efectos de resguardar la salud del colectivo.
Cautelar el comportamiento y rendimiento de su hijo/a, a través de un control periodico de
sus deberes escol ares.
Concurrir atoda citacion realizada por el centro educativo:

a) CitasdelaDireccién

b) CitaConvivencia Escolar y/o Inspectoria General

¢) CitaCoordinacion Académica

d) Citasdel Profesor(a) — Jefe y/o reuniones de apoderados.

e) Citasde Profesor(a) de asignatura.

f) Citasdelosdiferentes especiaistas del centro educativo.

g) Actividades oficidesdel centro educativo
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h) Asambleas Generdesy colaborar activamente con las Actividades organizadas
por € Centro General de Padresy Apoderados.

El apoderado que por razén de fuerza mayor se vea imposibilitado de concurrir debera
justificar por escrito su inasistencia a tales citaciones y/o actividades, con antelaciéon a la fecha
indicada.

10. Mantenerse informado del proceso académico y formativo de su hijo/a, respetando €
conducto regular y de todo € acontecer del centro educativo, a través de las instancias
correspondientes.

a) Profesor (a) Jefe: Cuando se trate de aspectos especificos o0 inquietudes sobre su
hijo/a

b)Profesor (a) de Asignatura: Cuando el profesor/a de asignatura lo estime
necesario y/o conveniente.

c) Coordinacion Académica: Cuando se trata de situaciones relativas a las
diferentes areas académicas.

d) Encar gado(a) de Convivencia: Por situaciones que afecten ala Convivenciadel
centro educativo.

€) Especialistas de apoyo: Por situaciones socioemocionales que afecten a
estudiante.

f) Inspectoria: Por situaciones relacionadas por disciplinay/o responsabilidad.

g)Direccion: Cuando las instancias anteriores no respondan satisfactoriamente a
sus inquietudes.

11. Fortalecer los principios y valores que permitan a log/as estudiantes crecer y desarrollarse
integramente de acuerdo a los objetivos y fundamentos establecidos en & Proyecto Educativo
Institucional.

12. Mantener con los profesores y demés miembros de la comunidad educativa una relacion de
buen trato y respeto mutuo.

13. Promover una buena convivencia con todos |os miembros de la Comunidad Educativa.

14. Reforzar habitos de aseo higiene y orden de su pupilo.

15. Cautelar y exigir € uso correcto del uniforme oficial del Establecimiento.

16. Preocuparse que su pupilo se presente con el material de estudio necesario y adecuado a su
horario de clases.

17. Apoyar, facilitar medios y autorizar a su hijo/a respecto de sadlidas pedagogicas u otras
actividades del Establecimiento que complementan el proceso de ensefianzay aprendizaje.

18. Respetar & desarrollo de la jornada escolar de clases, no ingresando a centro educativo sin
autorizacion de la Direccion y/o Inspectoria General.

19. Revisar diariamente la agenda escolar para mantenerse informado sobre las digtintas
situaciones de su hijo/a.

20. Acusar recibo de todas las comunicaciones que envie el Establecimiento (firma acreditada).

21. Solicitar personalmente, en caso de emergencia, la sdida de clases de sus hijo/as antes del
término del horario establecido, dejandose registro en € libro correspondiente, respetando los
horarios establecidos por e colegio.

22. Comunicar cambio de domicilio y nimero telefonico cuando corresponda.

23. Solicitar formalmente y con la debida anticipacion entrevistas con miembro de la unidad
educativa.

24. Respetar la hora de atencion de Apoderados indicada por |as citaciones previamente agendadas
por cualquier miembro de la unidad educativa.

25. Colaborar en  mango de | as situaciones emergentes, tales como golpes, caidas, accidentes.

a) Cumplir con e deber de justificar oportunamente las inasistencias del/la
estudiante: 1 dia de ausencia: justificacion personal y/o por escrito, quedando
el registro en d libro dejustificativos.

b) 2 0 méas dias de ausencia: justificacion personal y con certificado médico
cuando corresponda.
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26.- Marcar con €l nombre todos los Utiles y prendas de |og/as estudiantes del establecimiento.

27.- Firmar todas | as pruebas escritas de |os/as estudiantes.

28.- Informar, a través de los conductos regulares y de manera oportuna sobre cualquier situacion
de la cual tome conocimiento y que involucre a log/as estudiantes o funcionario(a) del
Establecimiento y que revista peligro paralos miembros de la comunidad educativa.

29.- Cumplir con € horario ingreso y de salida de | os estudiantes.

Articulo 22: El centro educativo sereserva el derecho de solicitar cambio de apoder ado cuando:

a) El apoderado incurra en agresiones verbales, fisicas u otras contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) En aguellos casos en que los apoderados no concurran alas reuniones o citaciones a entrevistas,
afectando de estamanera el normal desarrollo pedagdgico de los estudiantes.

c) El apoderado no cumple con los compromisos pactados.

d) Existavulneracion comprobada de los derechos fundamental es de los estudiantes.

Para los casos de agresiones fisicas, la direccion podra recurrir a las instancias legales pertinentes
para efectuar la denuncia que corresponda: Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones.

c. Reglamentacion aplicable al Personal del Centro Educativo

Articulo 23: Quedan prohibidas expresamente, para cuaquier funcionario del centro educativo, las
siguientes acciones y/o actitudes:
1. Presentarse en estado de intemperancia, bgjo lainfluencia del acohol, drogas o estupefacientes
de cualquier tipo.
2. Utilizar e teléfono celular mientras se desarrollan actividades con los estudiantes con fines
pedagdgi cos.
3. Mantener relaciones amorosas 0 de pargja con estudiantes del centro educativo.
4. Utilizar las dependencias del centro educativo para fines personales sin previa autorizacion de
Direccion.
5. Utilizar las dependencias del centro educativo para fines comerciales sin autorizacion de
Direccion.
6. Utilizar y/o retirar cualquier material del centro educativo sin previa autorizacion de Direccion.
7. Concurrir aactividades de caracter no oficia en conjunto con estudiantes.

Articulo 24: Son derechos de los miembros del Equipo de Gestion:

1. Ser respetados y valorados por todos los miembros del centro educativo.

2. Utilizar el materia educativo del que dispone € establecimiento.

3. Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluacion del
desempefio en & dmbito de la convivencia escolar.

4. Canalizar susinquietudes de manera directay franca.

5. Ser respetado en su orientacion ideoldgica, fisica, su identidad de género y en ningin caso
discriminado.

Articulo 25: Es deber y responsabilidad de los miembros del Equipo de Gestion:

1. Mantener comunicacion expedita con docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y padres
0 apoderados canalizando dichas inquietudes con quien corresponda segun las funciones de su
cargo.

2. Mantener un panorama actuaizado de tipo académico y de comportamiento de los estudiantes
con € fin de monitorear €l avance de ellos, mediante reportes recibidos de profesores jefe,
equipos de apoyo y de asignaturas.

3. Monitorear € trabgjo académico y actitudinal que se desarrollaen € centro educativo.

4. Velar por el usoy cuidado de recursos de apoyo ala docencia.

5. Velar por el cumplimiento de normas de interaccion, normas de seguridad e higiene del centro
educativo.

6. Atender alos apoderados que lo requieran asignando un horario de entrevistas.
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7. Vear por e cumplimiento de los Planes y Programas vigentes.

8. Presidir los diversos consgjos técnicos y generales.

9. Promover la participacion dd Centro General de Padresy Apoderados.

10. Monitorear € trabgjo de los cursos, mediante e apoyo permanente a la gestion de los
profesores jefes.

11. Supervisar y orientar el trabajo desempefiado por los colaboradores pedagdgicos.

12. Dirigir actividades con docentes, padres y estudiantes, que contribuyan a logro de los
objetivos institucional es propuestos.

13. Evaluar los avances del Proyecto Educativo, redlizando propuestas concretas a su
fortalecimiento.

14. Liderar las medidas de prevencion, higiene y seguridad, gecutando planes de emergencia
frente a sismos, incendios u otro.

15. Dar cuentade lagestion realizada a consejo escolar y Direccion.

Articulo 26: El persona docente tiene los siguientes derechos:

1. Ser respetado y valorado por todos |os miembros del centro educativo.

2. Recibir orientacidn y asesoria segun las necesidades.

3. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en e ambito educativo en relacion a
la convivencia escolar.

4. Utilizar € material del que dispone e centro educativo.

5. Candizar susinquietudes de maneradirectay franca.

6. Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluacion del
desempefio en & ambito de la convivencia escolar.

7. Participar de un clima de trabajo armonico.

8. Ser respetado en todos |os aspectos y en ningun caso discriminado.

Articulo 27: El persona docente tiene los siguientes deberes:

Conocer y contribuir a cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Atender |os cursos de manera oportuna.

Registrar en € libro de clases, asistencia, inasistencia, atrasos y contenidos.

Registrar |as observaciones positivas 0 hegativas del estudiante segin corresponda.

Desarrollar sus clases procurando que todos | os estudiantes trabajen en la actividad planificada.

Vincularse de manera cordial, promoviendo € respeto en las relaciones que establece con los

pares, estudiantes, padres y/o apoderados.

Velar por fomentar en sus estudiantes los valores y sellos educativos establecidos en el Proyecto

Educativo.

8. Monitorear |os permisos que da en horas de clases a log/as estudiantes para distintos efectos de
manera de tener € control total del quehacer en aula.

9. Propiciar un clima de respeto, evitando cualquier tipo de descalificacion, amenazas u otra
actitud que afecte a estudiante donde éste se sienta agredido fisica o psicol égicamente.

10. Mantener la disciplina de los estudiantes en e aula, patio, actos, celebraciones etc,
interviniendo en caso de observar una actitud inadecuada de cualquier dumno (a) del centro
educativo.

11. Velar porque las dependencias que utilizan los/as estudiantes se mantengan en Optimas
condiciones de limpieza.

12. Promover, especialmente el profesor jefe, el cumplimiento de los planes de trabgjo del curso en
el éreaeducativa, social y recreativa, planificados con su directiva en caso de existir, aprobados
por & curso alo largo del afio escolar.

13. Mediar en la resolucion de conflictos de manera individual o grupal segiin corresponda,
establ eciendo compromisos y monitoreando su cumplimiento.

14. Guardar ledtad, respeto hacia sus colegas de trabajo buscando la armonia y resguardando €
clima institucional, anadlizando las inquietudes con quien corresponda, evitando rumores
malintencionados que en nada ayudan al crecimiento de lainstitucion.

15. Incentivar los valores, sellos educativos y la formacién transversal en todo su quehacer
pedagdgico, instando a la reflexion y toma de conciencia de los(as) estudiantes respecto a sus
desaciertosy fortalezas.

SEE NN
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16. Ser cordid, optimistay positivo respecto alos(as) estudiantes.

17. Hacerse cargo del proceso pedagdgico realizado con responsabilidad, sentido critico y
capacidad proactiva.

18. Tener unarelacion cordia profesiona con |os apoderados, manteniendo limites que resguarden
el respeto.

19. Destacar las actitudes positivas en los(as) estudiantes y asumir actos de mejora con aquellos
gue requieren intervencion.

20. Respetar |os horarios de entrevistas con apoderados.

Articulo 28: Son derechos del Persona Asistente de la Educacion:
1. Ser respetado y valorado por todos |os miembros del centro educativo.
2. Utilizar los recursos de los que dispone € centro educativo.
3. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en  ambito educativo en relacion a
la Convivencia Escolar.
Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluacion del
desempefio en & ambito de la convivencia escolar.
Candlizar susinquietudes de maneradirectay franca.
Ser respetado en todos |os aspectos y en ninguin caso discriminado.
Recibir orientacion y asesorias segun | as necesidades.
Participar en un climade trabajo armonico.

e
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Articulo 29: Son deberes del Persond Asistente de la Educacion:

1. Conocer y contribuir a cumplimiento del Proyecto Educativo.

2. Atender a todos los miembros de la comunidad escolar con cortesia, capacidad de escucha y
respeto.

3. Candizar las inquietudes de estudiantes, padres y profesores con quien corresponda segun
desempefio de su cargo.

4. Actuar con prudencia sobre aquellos aspectos que ameritan ser discutidos y canalizados a sus
jefes directos.

5. Resguardar laintegridad de los estudiantes en e cuidado de ellos en todo momento durante la
jornada escolar.

6. Relacionarse con respeto con los distintos miembros de la comunidad escolar, en ningin caso
con descalificaciones, agresion verbal, fisica o psicol ogica.

7. Candlizar sus propias inquietudes con quien corresponda, resguardando € climainstitucional.

Titulo 111.
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO QUE REGULAN A LOS/AS
ESTUDIANTES.

Parrafo 01.
DEL RECONOCIMIENTO A LOSINTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR QUE DE
FORMA ESPECIAL CONTRIBUYEN A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 30:
Periodicamente se destacara a los alumnos(as) de la comunidad educativa que contribuyan con sus
acciones afomentar la buenay sana convivencia escolar. Algunas de las formas de reconocimiento son:
1. Un comentario positivo e inmediato por parte del docente o funcionario.
2. Unaobservacion en € libro de clases.
3. Seredizara semestramente un Acto de reconocimiento através de una premiacion por curso de
los alumnos con:
A. Megor rendimiento académico. - Mejor Asistencia. - Esfuerzo - Convivencia — Conducta
destacada
B. Mg or Compariero (elegido el diadel alumno por sus comparieros)
C. Destacar a profesor o asistente de la educacién que fomente la buena convivencia escolar.
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Parrafo 02
DE LASFALTAS, PROCEDIMIENTOSY SANCIONES.

Articulo 31: En nuestro centro educativo se entiende como disciplina un conjunto de normas que
deben acatarse en pro de una convivencia respetuosa, que permita a los(as) estudiantes desarrollar
actitudes que les permitainsertarse positivamente en la vida escolar, familiar y social.

Cabe tener presente que las sanciones se encuentran reguladas cumpliendo con los principios de
proporciondidad y gradualidad, guardando estrictarelacion con la gravedad o reiteracion de lafata

Articulo 32: En @ centro educativo las précticas formativas y la resolucion constructiva de conflictos,
tendran preferencia sobre las acciones disciplinarias. Al elaborar y aplicar las sanciones se velara para
gue estas sean proporcionales alafata cometida

La mision educativa del establecimiento busca que los estudiantes tengan una formacion
integral, que favorezcalaformacion de sujetos criticos, tolerantes, solidarios y participativos.

Articulo 33: Para que los procedimientos sean claros y justos sin formarse un juicio en forma
apresurada, se conoceran todas las versiones del o de las personas involucradas, considerando los
hechos, contexto y circunstancias que rodearon lafalta (agravantes y atenuantes).

Se llevara a cabo un justo y debido proceso, dirigido por € Equipo de Convivencia Escolar,
siendo escuchados los argumentos de los involucrados ante una presunta falta. Sin embargo, siempre
gue existalaposibilidad y la voluntad de |as partes y teniendo como principio € conservar laarmoniay
las cordiales relaciones entre los miembros de la Comunidad, se buscard, como una medida legitima, la
conciliacion, de manera previa a cuaquiera de los pasos protocolares, para asi evitar profundizar en €
dafio a las relaciones humanas que pudiera resultar como fruto de la gecucién del proceso
sancionatorio.

Articulo 34: Procedimiento para presentar descargosy apelaciones.
Se considerar&:
Presuncion de inocencia.

Ningun estudiante sera considerado culpable, si responsable; y sera el procedimiento de evaluacion de
faltas, € que determinara los grados de responsabilidad, ya que todas las personas son inocentes hasta
gue se compruebe o contrario.

Derecho a efectuar descargosy apelaciones

El estudiante tiene derecho a:

1. Unaevaluacion transparente y justa cuando se e hace responsable de una falta.

2. Conocer todas las acciones que se desarrollan parainvestigar el hecho.

3. Presentar descargos 'y apelar cuando |o considere necesario.

4. Ser escuchado privilegiando e didogo con y entre los implicados, ya que esto permitira la
oportunidad de reflexion y aprendizaje parad estudiante y € resto de la comunidad.

Reclamos:
Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar deberd ser presentado en forma
escrita'y debidamente registrada en € Libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones, debiéndose dar

cuenta a algun miembro del equipo directivo, dentro de un plazo de 24 horas, afin de que sedéinicio a
lainvestigacion y debido proceso.
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Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinariaen contra del denunciado basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 35: Procedimiento para presentar descargosy apelaciones.

Para las sanciones aplicadas, que no impliquen las medidas de expulsion o cancelacion de
matricula, se podran presentar descargos, dgjandose constancia en la hoja de vida del estudiante u otro
documento anexo tales como, fichas 0 carpetas investigativas que den cuenta de las alegaciones y
defensas efectuadas por € estudiante respecto alos hechos y sanciones.

Todo estudiante tiene derecho a apelar a las sanciones recibidas dentro del marco de la buena
educacion.

Para € caso de una falta leve 0 menos grave € estudiante siempre puede apelar en forma
verbal o escrita en un plazo de 3 dias habiles contados desde la aplicaciéon de la medida. La apelacion
debera ser presentada ante el Profesor Jefe o Encargado de Convivencia Escolar.

En e caso que la sancion corresponda a una falta grave o muy grave el apoderado junto a
estudiante debera presentar su apelacion por escrito en un plazo de 5 dias habiles desde la notificacion
de la medida, aportando |os antecedentes necesarios para su reconsideracion. La apelacion debera ser
presentada ante la Direccion, quien dara a conocer la resolucion definitiva en un plazo maximo de 7
dias habiles.

Contralaresolucién de la Direccidn, no procedera recurso alguno.

Articulo 36: La expulsién o cancelacién de matricula de un estudiante por problemas o fatas
conductuales es considerado como una medida extrema, y se aplica en aquellos casos en que habiendo
agotado todos los procedimientos exigidos por e Manual de Convivencia del Establecimiento, el
estudiante persiste en su mal comportamiento.

Articulo 37: Aspectos previos al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacién de
matricula:

El Director, por si 0 através de un representante, deberd haber g ecutado |as acciones siguientes:
Sefaar alos apoderados | os problemas de conducta de su pupilo.
Advertir de laposible aplicacién de sanciones a estudiante y su apoderado.
Implementar afavor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

a La expulsion o cancelacion de matricula sera aplicada por € Director del
centro educativo.

b. La decisién y sus fundamentos, serén notificada por escrito a estudiante
afectado y a su apoderado, quienes podran pedir por escrito la reconsideracion de la medida dentro
de 15 dias de su notificacién, ante lamisma autoridad.

C. El Director resolvera la apelacion previa consulta a Consgo de
Profesores. EI Consglo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

d. La resolucion sera informada de forma verbal en reunion con €
apoderado en un maximo de 10 dias a contar del dia en que se presentd esta apel acion, quedando
registro escrito en Direccién y entregandose copiade €llo.

e Cabe tener presente que previo a la aplicacion de la sancidn, €(l1a)
estudiante y el apoderado tendran derecho a efectuar todas las a egaciones y descargos que estime
conveniente.
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Articulo 38: Se considerardn los siguientes criterios orientadores al momento de determinar la
sancion a aplicar:

a) Laedad, laetapade desarrollo y madurez de las partes involucradas.

b) Lanaturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

c) Lanaturaeza, intensidad y extension de la agresién por factores como:
Lapluralidad y grado de responsabilidad de |os agresores o causantes,
El caracter vejatorio o humillante del maltrato o en su consecuencia;
Actuar en anonimato, con unaidentidad falsau ocultando €l rostro;
Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
Agredir aun profesor o funcionario del centro educativo;

d) El abuso de una posicién superior, ya seafisica, moral, de autoridad u otra;

€) Ladiscapacidad o indefensiéon del afectado.

Articulo 39: Seran considerados atenuantesde la falta:

a)
b)

c)
d)
€)

Reconocer inmediatamente la falta, estar arrepentido y aceptar las consecuencias de ésta.
Inmadurez fisica, sociad y/o emociona del estudiante responsable de la fata, debidamente
conociday acreditada por especialistas.

Lainexistencia de faltas anteriores ala buena convivencia

Actuar en respuesta a una provocacion y/o amenaza por parte de otros.

Haber realizado, por iniciativa propia, acciones reparatorias a favor del estudiante afectado
del centro educativo.

Articulo 40: Seran consider ados agravantes de la falta:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
K)

Actuar con intencionalidad o premeditacion.

Inducir a otros a participar o cometer unafalta.

Abusar de una condicién superior, fisica o cognitiva por sobre €l afectado.

Ocultar, tergiversar u omitir informacion durante alguna instancia de investigacion de lafata.
Inculpar a otro u otros por lafalta propia cometida.

Cometer lafalta ocultando laidentidad.

No manifestar arrepentimiento.

Comportamiento negativo anterior del responsable;

Cometer lafdta pese a la existencia de una mediacion o acuerdos de mejoras de
conductas previas.

Cometer una falta grave 0 muy grave durante € tiempo de resolucion de una medida
disciplinaria

Impactar negativamente en la Comunidad Escolar.

Articulo 41: Se consideraran las siguientes medidas de reparacion:

a)
b)
c)
d)
€)

Dar disculpas privadas y/o publicas.

Limpiar o reparar |os bienes e infraestructura dafiados.
Devolucion de efectos personales.

Hacer servicio comunitario.

Realizar medidas formativas.

Articulo 42: En el caso de que proceda, se establecen como proceso de acompafiamiento.

El Centro Educativo, en la generalidad de los casos y en la medida de su capacidad,

implementard un proceso de acompafiamiento a estudiante a través de medidas como la conver sacién
personal, € recordatorio del compromiso adquirido, la solicitud de reparar faltas o pedir
disculpas, la entrevista con € apoderado, gecucion de acciones acordadas y € apoyo de
especialistas institucionales o derivaciones externas de ser necesario, pretendiéndose con ello un
cambio positivo.
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Lo inicia y lidera e/la Profesor/a Jefe cuando considere que una conducta es reiterada e
interfiere en la convivencia escolar o transgrede este Reglamento. Se recopilan y analizan los
antecedentes y se implementan |as acciones respectivas segin el caso. También otros miembros de la
institucion como: Coordinadores, Encargado de Convivencia, Asistente e Inspectoria pueden participar
activamente en propiciar instancias de didlogo, reparacion, compromisos, €tc., en pos de la solucion
armonicay pacificade conflicto.

Articulo 43: Procedimiento de Investigacion
Es una herramienta destinada a establecer los hechos que podrian constituir una infraccion
grave 0 muy grave.

El Procedimiento consta de los siguientes pasos:

1) Se designaran a 2 o mas personas para efectuar la investigacion. En e evento que se trate de
entrevistas, se tomara acta de la declaracién. Independiente de los roles quien toma acta puede
preguntar en caso de necesidad o de aclaracion.

2) Seresguardara que durante € periodo en que se desarrolle la investigacion no exista divulgacion
de informacion que pueda afectar |0s derechos de |as personas investigadas.

3) Seinvestigalaformay alcances en que ocurrieron los hechos.

4) En € evento que se efectlien entrevistas individuales:

1. Setomaraacta.
2. El acta seraleida, impresa y firmada, durante la entrevista, no pudiendo afadirse informacion
adicional alguna una vez dada por finalizada la misma.

5) Se elaborara un informe con los siguientes e ementos: lista de entrevistados, fecha, descripcion de
hechos, conclusiones de quienes realizan la investigacion y sugerencias para proceder segun
reglamento de convivencia considerando agravantes y atenuantes. Adjuntar todas las evidencias,
actas originales, formatos de entrevistas y firmas de confidencialidad de quienes investigaron, asi
como de quienes fueron entrevistados.

Quiénes redlizan la investigacion, tienen prohibicién total de emitir comentario y/o juicio publico
de aquello que conocieron durante o después del proceso.

Articulo 44: DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS, PSICOSOCIALES Y SANCIONES
EDUCATIVAS.

Se detallan las medidas pedagdgicas, psicosociales y sanciones educativas que habitualmente
se aplicaran. El objetivo de ellas es dar una oportunidad a alumno(a) para que tomando conciencia de
ella, tenga la oportunidad de rectificar su conducta. Estas iran por 1o general incrementandose, aunque
situaciones extremas puedan llevar a aplicar algunas de éllas saltandose | as previas.

Las medidas y sanciones seran:

Amonestacion verbal.

Registro en la hoja de vida.

Citacion del apoderado.

Firma de compromiso del estudiante.

Derivacion con e Encargado de Convivencia Escolar.

Derivacién a Tutor a cargo de Medidas Formativas y/o Psicologia.
Derivacion profesional externa en caso que lo requiera.

Cambio de Curso de ser necesario.

Suspension, la cual puede ser de distintos tipos:

CoNOUP PR

a) Suspension Interna del estudiante de la jornada de clases, con asistencia al
centro educativo en la misma jornada debiendo desarrollar trabajos
comunitarios, formativos o pedagdgicos, permaneciendo en € centro
educativo.
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b) Suspension de clases por un dia y un maximo de cinco dias. La suspension
de clases puede realizarse hasta por cinco dias habiles en caso que la falta lo
amerite. Este periodo se podra prorrogar por 5 dias mas, en aquellos casos
debidamente calificados.

c) Suspensiéon de participar en actividades extra programaticas, ceremonias,
eventos o cualquier otro acontecimiento de la comunidad escolar, siempre 'y
cuando esto no cause interrupcién al proceso curricular de ensefianza-
aprendizaje del estudiante.

d) Suspensién indefinida — asistencia a pruebas y examenes. En forma
excepcional se podran aplicar medidas como suspensiones indefinidas,
reduccion de la jornada escolar o asistencia a sdlo rendir evaluaciones si se
acredita que existe un peligro real para la integridad fisica o psicologica de
algin miembro de la comunidad educativa, |0 que debera ser debidamente
acreditado. Esta medida podréa ser aplicada a todos |os estudiantes del centro
educativo, independiente del ciclo escolar en que se encuentren.

10. Condicionalidad Simple.

Es una sancion comunicada por e Director, en forma escrita, a apoderado donde se le
hace ver los problemas de conducta que ha tenido su pupilo y para los cuaes requiere
remediales. Esta sancion se decide consultando previamente al Consegjo de Profesores, después
de analizados los comportamientos del estudiante. Se revisa la mantencién o levantamiento de
lamedidaal finaizar cada semestre.

11. Condicionalidad Extrema.

Es una sancion comunicada por € Director, en forma escrita, a apoderado donde se le
hace ver los problemas de conducta que ha tenido su pupilo, y que arriesga su continuidad en €
centro educativo. Esta sancion es decidida por Convivencia Escolar, Inspectoria General y
Direccidn, consultando previamente a Consgjo de Profesores. En la carta se deben definir
claramente las razones que ameritan la adopcion de esta medida, los momentos en que se
evaluaran los avances del estudiante respecto de los compromisos asumidos y una fecha cierta
de levantamiento de la medida si la evaluacion es positiva. La condicionalidad de matricula
siempre se revisa a fina de cada semestre, independiente de la fecha en la cua se haya
aplicado.

12. Cancelacion de matricula para € afo escolar siguiente.

Se aplicard en aquellos casos en que habiendo agotado todos los procedimientos
exigidos por e Reglamento de Convivencia, € estudiante persista en problemas que afecten la
convivenciaescolar de acuerdo alo dispuesto en articulos 37, 38 y 57.

13. Expulsion.

Es una medida extrema, que se aplica s existe peligro real paralaintegridad fisica y/o
psicol6gica de alguno de los miembros de la comunidad educativa o cuerdo a lo dispuesto en
articulos 37, 38 y 57.

Articulo 45: FALTA(S) LEVE(S): Son aguellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones de
comun ocurrencia y gque no tienen consecuencias mayores, pero no contribuyen a buen ambiente de
trabg o escolar.

Son consideradas faltas leves algunas de | as siguientes acciones y/o actitudes:
1. Usar vestuario y/o elementos que no corresponde al uniforme del Establecimiento.
2. Fatade aseo y/o incumplimiento de la normativa de presentacion personal.
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Corte de pelo, tefiidos o peinados de fantasia.

No usar uniforme del Establecimiento, cuyo uso se encuentra previamente establ ecido.

No poner atencién o tener una actitud indiferente en clases.

Distraer a otros alumnos(as) en clase.

No portar su agenda escolar.

Ingerir alimentos de cualquier tipo en clases o actividades del centro educativo (actos civicos,
EXPOsiCiones, €tc.)

9. Ensuciar pasillos, salas de clases y otras dependencias.

10. Usar buzo de educacion fisicalos dias en que no corresponda.

11. Atrasostanto a inicio como durante € desarrollo de lajornada escolar.

N O AW

Articulo 46: Al incurrir €l estudiante en una falta leve, e docente de asignatura y/o el (la)profesor(a)
jefe ylo Inspectoria y/o Encargado de Convivencia Escolar, actuardn formativamente a través de un
didlogo o conversacion, para que se produzca una toma de conciencia 'y asi evitar la reiteracion de la
falta, pudiéndose aplicar, en conjunto o por separado, las siguientes medidas, dependiendo de los
hechos concretos del caso:

1. Amonestacion Verbal de carécter formativo.

2. Suscripcion de compromiso escrito con € estudiante.
3. Registro de observacion escrita.

4. Derivacion al Encargado de Convivencia Escolar.

Articulo 47: Si laconducta persiste son posibles medidas atomar:

1. Enviar una comunicacion a apoderado através de la agenda escolar.

2. Citar a apoderado para tomar acuerdo con € estudiante a fin de enmendar y/o no repetir la
falta, dejando registro de lo acordado en €l libro de clases o instrumentos anexos a través de
los cuales se gestione la convivencia escolar.

3. Derivaraa Tutor de Medidas Formativas y/o especialistas.

Articulo 48: FALTA(S) MENOS GRAVE(S): Son aquellas actitudes, comportamientos y/o
transgresiones gque afectan la convivencia escolar, repercutiendo en menor medida en los integrantes de
la comunidad.

Son consideradas faltas menos graves al menos agunas de las siguientes acciones y/o actitudes:

1. No justificar la ausencia o no presentacion a clases, talleres, evauaciones y
trabajos.

2. Interrumpir o perturbar €l desarrollo de clases con actos como: bulla, lanzar
objetos, molestar a comparieros(as), pasearse 0 no trabagjar.

3. Redlizar ventas de dulces u otros productos que no estén autorizados por parte de
la Direccion.

4. Notomar apuntes o negarse atrabgar en clase.

5. No presentar materiadles y Utiles necesarios para € cumplimiento de sus deberes
escolares.

6. No cumplir con sus deberes escolares: tareas, lecciones, disertaciones o trabgj os.
7. No respetar las normas de seguridad de las dependencias del centro educativo e
ingresar a €llas sin autorizacion.

8. Manifestaciones amorosas con contacto fisico entre estudiantes dentro y en €l
frontis del establecimiento.

9. Dormir en clases (Revisar su estado de salud).

10. Manipular elementos tecnologicos en la sada de clasess MP4, celulares,
audifonos, camaras, juegos, videos, etc, a menos que sea con fines educativos.

11. Acceder sin autorizacion a: Facebook, redes sociales, YouTube, etc., en la sala
de computacion u otro medio e ectrénico en horario de clases.

12. Decir groserias o utilizar un lenguaje soez.
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Articulo 49: Al incurrir € estudiante en una falta menos grave, e docente de asignatura y/o € (1a)
profesor(a) jefe y/o Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspectoria, actuaran formativamente a
través de un didogo o conversacion, para que se produzca una toma de conciencia y asi evitar la
reiteracion de la falta, pudiendo aplicar en conjunto o por separado, las siguientes medidas,
dependiendo de |os hechos concretos del caso:

1 Amonestacion Verbal de carécter formativo.

2. Registrar observacion escrita.

3. Suscripcidn de compromiso escrito con € estudiante.

4. Registrar observacion escrita en la agenda escolar y/o llamado telefénico al
apoderado.

5. Para las fatas contenidas en e numero 10 dd articulo 47, €l profesor jefe,

profesor de asignatura o Inspector, podran requisar € o los aparatos, haciendo entrega de
estos a estudiante al fina de lajornada, informando al apoderado através de laagenda s
lo considera necesario.

6. Citar al apoderado para establecer acuerdos con €l estudiante a fin de enmendar
y/o no repetir la falta, dgando registro de lo acordado en libro de clases o instrumentos
anexos atraveés de |os cual es se gestione la convivencia escol ar.

7. Derivacion a Encargado de Convivencia Escolar.

Articulo 50: Si la conducta persiste son posibles medidas atomar:

Derivacion a Tutor de Medidas Formativas y/o Especialista.
Consultaa Consgo de profesores para generacion de estrategias.
Suspensién hasta por 2 dias.

Condicionalidad Simple.

Derivacion profesional externa en caso de que o requiera.
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Articulo 51: FALTA GRAVE: Son aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que
afectan negativamente la convivencia en una gran intensidad.

Son consideradas fatas graves al menos agunas de | as siguientes acciones y/o actitudes:

1. No entregar, ocultar o destruir las comunicaciones y/o citaciones emanadas del Establecimiento

apadres o0 apoderados.

2. No seguir normas e intrucciones dadas por € persona del centro educativo: directivos,
docentes, asistentes de la educacion, etc. Desacato a la autoridad dentro y fuera de la sala de
clase.

Agresionesfisicas.

Pelear a interior del Establecimiento o fuerade éste.

Proferir insultos o0 garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cuaquier
miembro de la comunidad educativa.

Fumar cigarrillos a interior del centro educativo, en € frontis del mismo o en cercanias
mientras e estudiante este desarrollando actividades relacionadas con € establecimiento.

. Hacer necesidades fisiol gicas de formaintencionada en lugares inapropiados.

No ingresar a clases estando en € centro educativo o salir de la sala sin autorizacion.

. Abandonar € centro educativo, antes del término de lajornada regular sin autorizacion.

10 Adoptar una actitud negativa o negarse a cumplir una evaluacion estando presente.

11. Prestar tareas y/o trabajo para que sean presentados por otros.

12. Presentar tareas y/o trabgjos realizados por otros.

13. Fugarse individual o colectivamente dentro del centro educativo (cimarrainterna)

14. Inasistencia a clases, sin estar en su casa, cometiendo enganos a su gpoderado o a funcionarios

del centro educativo

15. Deteriorar materiales de funcionarios, o Utiles escolares y pertenencias de otros compafieros

16. Desacato de instrucciones en planes de evacuacion

17. Manipular o activar sin la debida indicacion, elementos de proteccién y prevencion de

siniestro, como por g emplo: Extintores, red himeda, timbre, red eléctrica, etc.

18. Ser irrespetuoso en actos civicos, culturales, religiosos y/o con emblemas patrios.

o ko
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. Dar mal uso o dafiar cualquier tipo de materia, equipos o recursos que estan a servicio del

aprendizaje.

. Faltar alaverdad involucrando aterceras personas paraliberarse de responsabilidades.

Articulo 52: Al incurrir e estudiante en una falta grave, e docente de asignatura y/o €l(la)
profesor(a)jefe y/o e Encargado de Convivencia Escolar, actuaran formativamente a través de un
didogo o conversacion, para que se produzca una toma de concienciay asi evitar la reiteracion de la
falta, pudiendo aplicar las siguientes medidas, en conjunto o por separado, dependiendo del caso:

agrwbdE
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Amonestacion Verbal de caracter formativo.

Suscripcién de compromiso escrito con € estudiante.

Registrar observacion escrita.

Registrar observacion escrita en la agenda escolar y/o llamado telefénico a apoderado.

Redlizar entrevista a estudiante y su apoderado con Profesor jefe, y/o Encargado de
Convivencia Escolar, tomandose acuerdos por escrito en hoja de vida dd estudiante.

Suspension del estudiante por 1y hasta4 dias.

Condicionalidad Simple.

Suspension interna.

Cambio de curso

Articulo 53: Si laconducta persiste son posibles medidas atomar:

1
2.

Aplicar condicionaidad Extrema
Derivacion profesiona externaen caso de que lo requiera.

Articulo 54: FALTA MUY GRAVE: Actitudes, comportamientos y/o transgresiones que dafian
gravemente la convivencia escolar.
Son consideradas faltas muy graves al menos algunas de | as siguientes acciones y/o actitudes:

1

2.
3
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

Falta ala honestidad, obteniendo o dando informacion, antes, durante o después de la aplicacion
de un instrumento evaluativo; incluso mediante el uso de cualquier dispositivo e ectrénico.
Destruir materiaes o pertenencias de sus comparieros(as) y/o funcionarios(as).

. Amenazar y/o agredir gravemente, a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea de

maneraverbal, fisica o psicol6gica de forma presencia o através de redes sociales.

Bullying, acoso o maltrato escolar a otros estudiantes que afecte gravemente la convivencia
escolar.

Grabar, exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar y/o refiido con lamoral 0 imagenes con laintencion de producir menoscabo a cual quier
integrante de la comunidad educativa.

Ejecutar acciones temerarias que provoquen destrozos, dafios, peligro de la integridad fisica
propiay/o de los otros miembros de la comunidad educativa.

Falsificar firmas y/o comunicaciones de los apoderados o de |os miembros de la comunidad.

Participar de actos vandalicos dentro o fueradel Establecimiento.

Portar cualquier tipo de armas, ya sean de fuego 0 no, objetos punzantes, cortantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser real, aun cuando se haya o no hecho
uso deellos.

Provocar, participar y/o encubrir rifias entre estudiantes tanto en el interior como en el exterior
del centro educativo.

Poner en peligro laintegridad propiay la de otros miembros de la comunidad, desobedeciendo
las instrucciones en actividades académicas, extracurriculares y/o extra- programéticas.
Destrozar e mobiliario o lainfraestructura del centro educativo educacional.

Realizar conductas de exhibicionismo al interior del Establecimiento.

Comportarse de manera incorrecta en la via publica y/o en medios de Transporte, que tengan
repercusiones para la comunidad educativa o que involucren a otros miembros de ésta tales
como: peleas en grupo, consumo de alcohol o drogas, rayado o destruccién de bienes publicos
o0 privados.

Salir del centro educativo antes del término de la jornada de clases, sin la autorizacion
correspondiente.
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16. Alterar e contenido o dafar libros de clases, sistema computacional o cuaquier otra
documentacion del Establecimiento.

17. Ingresar, portar, consumir o vender bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, psicotrdpicos,
psicofarmacos o cualquier otro ilicito. Encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del centro
educativo o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por este.

18. Hurtar o ser complices de sustraccion de objetos, especies y/o dinero del centro educativo o de
alguno(s) de sus integrantes.

19. Acceder a materia inadecuado como por gemplo pornografia, violencia excesiva, etc, en la
sala de computacion, tablet, celular o cualquier otro medio electrénico o escrito en € centro
educativo.

20. Redlizar acosos o atagues de connotacion sexua, conductas refiidas con la moral,
manifestaciones de caracter sexua explicitas, lenguaje vulgar denigrante 0 con connotaciones
sexuales, aun cuando no sean constitutivos de delito.

21. Sustraer, adulterar y/o compartir claves de acceso de sistemas de gestion o seguridad del centro
educativo.

Articulo 55: Al incurrir e estudiante en una falta muy grave, € Encargado de Convivencia Escolar,
previa consulta al Equipo Directivo, andizara la situacion y decidira las acciones a seguir, las que
pueden ser, en conjunto o por separado, dependiendo de |os hechos concretos del caso:

Amonestacion Verbal de caracter formativo.

Suscripcién de compromiso escrito con € estudiante.

Registro de observacion escrita.

Registro en agenda escolar con firma de toma de conocimiento de Apoderado.

Entrevista a estudiante y su apoderado con Profesor jefe, y/o Encargado de Convivencia
Escolar, tomandose acuerdos por escrito.

Derivacion a Encargado a Convivencia Escolar.

Derivacion a Tutor de Medidas Formativas y/o Especialista.

Derivacion profesional externo en caso de que lo requiera.

. Suspension dd estudiante hasta por 5 dias ( Renovables por 5 dias mas)

10. Cambio de curso

11. Condicionalidad Simple

12. Condiciondidad Extrema.

13. Suspensién indefinida en caso de riesgo parala seguridad o integridad de algiin miembro de la

comunidad, asegurando e debido cierre de su afio escolar.
14. Cancelacion de Matricula
15. Expulsion.
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Articulo 56: En aguellos casos en que exista reiteracion en las conductas; o que una conducta afecte
gravemente la convivencia escolar; o que exista peligro para laintegridad fisica o sicoldgica de aguno
de los miembros de la comunidad educativa, se aplicara la sancion de expulsion o no renovacion de
matricula. En virtud de €ello, se podra atenuar la aplicacion del procedimiento establecido en €
articulo 37 en lo referido a haber sefiadlado a los apoderados los problemas de conducta; haber
advertido de la posible aplicacion de sanciones y haber implementado a favor del/la estudiante las
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

Articulo 57: A aguelos estudiantes que hayan sido sancionados con la medida de condicionalidad
simple o extrema y que por dicho motivo, hayan tenido que suscribir acuerdos de trabgo entre el
estudiante/apoderado y € Colegio, se reconocera la superacion de las conductas, motivo por e cua, se
revisara a término de cada semestre la situacion y se podra rebajar la medida de condicionalidad
extrema ala simple o quedara sin condicionalidad.

Lo anterior, quedara debidamente registrado en la hoja de vida, que debera ser firmada por €
estudiante y el apoderado, adiciona mente se suscribira un acta denominada de superacién de conducta.
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Lo anterior, quedard debidamente registrado en un documento de compromiso de
condicionalidad, que debera ser firmado por el/la estudiante y el apoderado.

Parrafo 03
OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS.

Articulo 58: Ante la ocurrencia de hechos que, por accion u omision, sean congtitutivos de delito y
afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la
educacion, padres y/o apoderados y estudiantes), se debera denunciar ante Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Plblico o los tribunales competentes, dentro del
plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letrae) y 176 del Codigo Procesal Penal.

Esta accion la debe llevar a cabo |a persona que observa el delito, apoyado por la Direccion del
centro educativo.

Articulo 59: Del Consgo de Profesores.

1. Todos los profesores del Colegio tienen la obligacion de asistir con puntualidad a todos los
consg os de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccién o Coordinacion Académica.

2. El Consgo de Profesores se reunira en forma semanal, ademas de las reuniones
extraordinarias que cite la Direccion.

3. Las reuniones técnicas de profesores se realizaran semanamente, en diay horario que fije la
Direccion del Establecimiento.

4. El Consgo de Profesores sera presidido por € Director del establecimiento y en su ausencia
por quien le secunde en € cargo, quien debera guiar la sesion mediante unatabla de puntos a tratar.

5. Las reuniones técnicas seran dirigidas por Coordinacién Académica del Establecimiento,
quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabgjo.

6. Tanto para € Consgo de Profesores como parala Reunion Técnica se elegira de |os mismos
integrantes del consgo un(a) Secretario(a) para que levante acta de cada reunion y darle lectura en la
reunion siguiente para su aprobacion y andlisis.

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

1. El Consgjo de Profesores sera consultivo.

2. Cada integrante del Consgo de Profesores tiene derecho avoz y a voto dentro del Consgo 'y
aexigir que su opinion quede explicitamente registrada en € acta cuando asi |o considere, cautelando el
correcto uso ddl lengugjey € respeto hacialos demas.

3. El Consgio de Profesores podra pronunciarse sobre situaciones de tipo técnico-pedagdgicas,
las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los reglamentos del Establecimiento.
También podra ser consultado respecto de materias disciplinarias de los aumnos y de tipo

administrativas, segn lo que indique lareglamentacion internay legal del pais.

4. Toda situacion en que se emita un pronunciamiento del Consgo de Profesores debera se
aprobada por e 50% més 1 de los profesores presentes en € Consgo.

5. La asistencia, tanto a Consgjo de Profesores como a las demés reuniones, debe quedar
registrada con nombre y firma de cadaintegrante.

6. Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccion del
Establecimiento, quien evaluara su pertinencia.
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7. Las ausencias 0 atrasos injustificados ameritarén las sanciones establecidas en la legidacion
vigente del pais.

Pérrafo 04
ARTICULO FINAL.

Articulo 60: Cualquier situacion no contemplada en este reglamento, y sus protocolos anexos, sera
resuelta por € Equipo de Gestion, con previa consultaa Consegjo Escolar.
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ANEXO |

PROTOCOLO ACOSO O MALTRATO ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTESY/O ENTRE
PERSONA QUE DETENTE UNA POSICION DE PODER Y UN ESTUDIANTE.

En el establecimiento se establece el siguiente protocolo ante la concurrencia de un posible acoso y
maltrato escolar o bulling, ya sea entre estudiantes y/o entre personas que detenten una posicion de
poder y un (a) estudiante (s).

Ocurrido o conocido al interior o fuera del establecimiento educaciona una situacion de violencia
escolar, ya sea en términos fisicos, psicol 6gicos, cibernéticos, acoso, bullying, matongje, hostigamiento
u otros, tal como se ha definido previamente en este documento, por cualquier medio definidos en €l
Reglamento, se debera proceder de la siguiente manera:

Articulo 1: Comunicacion de la situacion de acoso o maltrato: La denuncia de cualquier hecho de
maltrato 0 acoso escolar debera ser presentada en forma escrita a Coordinador o Encargado de
Convivencia Escolar del establecimiento, através de una cartaformal.

1) Una vez efectuada la denuncia, el Encargado de Convivencia o a quien éste designe, citara a una
entrevista a quienes hayan efectuado |a denuncia. Este procedimiento tiene por objetivo:
a) Conocer en detdlle |os antecedentes sobre el hecho.
b) Registrar lainformacion entregada.
c) Informar sobre & procedimiento y plazos que se aplicaran.
d) Levantar un acta con la informacion relevante y acuerdos s |os hubiere, que sera firmada por
los comparecientes.

2) Posteriormente al proceso antes sefidlado se citard alos padres delavictima (s) y victimario (s) para
explicar la situacion ocurrida.

3) Siladtuacion se refiere a caso de algun estudiante que haya sido victima de maltrato por algun
profesiona de la educacion o funcionario, cualquiera sea la posicion que ostente en € Centro
Educativo, se realizard un acompariamiento temporal por otro funcionario del establecimiento.

4) En € caso que € involucrado sea el Encargado de Convivencia Escolar, € afectado podra concurrir
al Director del Establecimiento, quien llevara a efecto la aplicacion del protocolo.

El Encargado de Convivencia o quien lo reemplace analizara los antecedentes afin de iniciar etapa
de investigacion. Esta situacion podra ser informada por €l afectado, sus padres o cua quier miembro de
la comunidad escolar que seatestigo.

Articulo 2: Delainvestigacion dela denuncia:

1) Lainvestigacion debe ser redlizada en un plazo de 6 dias hébiles, prorrogables por € mismo
periodo en € evento de que los hechos lo ameriten. El fin de lainvestigacion es € permitir a
encargado de convivencia o a quien éste designe conocer la version de los distintos actores
involucrados, asi como recabar antecedentes que permitan respaldar los hechos y dar
oportunidad atodos de ser debidamente escuchados.

2) Enlainvestigacion de la denuncia se deberan considerar las siguientes acciones:
a) Entrevistaindividua con los actores involucrados (victimas y supuestos agresores).
b) Entrevista grupa con los actores involucrados (victimas y supuestos agresores), cuando
corresponda de acuerdo alos hechos.
c) Reunion con los apoderados (victimas y supuestos agresores), cuando corresponda de
acuerdo alos hechos.
d) Entrevistaaél o los profesoresjefes, y otross corresponde de acuerdo alos hechos.
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€) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar antecedentes ala
investigacion, cuando corresponda de acuerdo alos hechos.

f) Recabar y resguardar las evidencias que pudieran existir, relacionadas con el hecho que se
denuncia, las cuaes podran ser utilizadas durante la investigacion como medios de pruebay
andlisis con los actores involucrados.

g) En € caso de que €l presunto agresor sea € profesor/a jefe y/o de asignatura, € encargado
de convivencia escolar y/o algin miembro del equipo directivo acompafiara a audido en
las clases que imparte con € propdsito de resguardar a la presunta victima, mientras dure €
proceso de investigacion.

h) En e caso de que €l presunto agresor sea un funcionario del centro educativo, éste podra ser
separado de sus funciones, mientras dure e proceso y de acuerdo a la gravedad de los
hechos hasta la resolucion del conflicto donde se aplicardn las medidas reparatorias
pertinentes.

i) Dependiendo de los hechos € colegio podra solicitar al Apoderado que su pupilo no sea
enviado a establecimiento durante € periodo que dure la recopilacion de antecedentes, no
como una medida disciplinaria, sino como una forma de resguardar la integridad fisica 'y
psicol 6gica de | os af ectados.

3) Una vez concluido € proceso de investigacion, se procedera a aplicar las sanciones, medidas
reparatorias y/o formativas que se estiman justas y adecuadas de acuerdo al Reglamento Interno
y Manual de Convivencia Escolar. Se informara verbalmente y por escrito através de lahoja de
vida del estudiante o cualquier otro documento anexo tales como ficha o carpetas investigativas
de las entrevistas y sobre las medidas resueltas.

4) En @ caso que se determine como responsable a un funcionario del establecimiento se
procederd a aplicar la sancion de acuerdo a lo dispuesto en € codigo dd trabgjo y/o estatuto
docente.

Protocolo Ciberbullyng

El Ciberbullyng por origen se lleva a cabo por medio de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (internet y todas sus plataformas o medios), 1o que implica que puede ser realizado,
padecido y presenciado desde cualquier lugar y en cualquier momento. Es una invasion del espacio
personal socia de un/anifio/a o joven; llegando a generar un problema que impregna todos los &mbitos
delaviday de la convivencia. Cabe mencionar que € Ciberbullyng involucralos delitos de Amenazas,
produccion pornogréaficainfantil y larealizacion de acciones de significacion sexual frente aun menor.

El anonimato, a igual que ocurre en las situaciones de bullying, es un factor que agrava los
efectos del acoso, dado que mediante estas plataformas existe una anulacién de la identidad de un
acosador o victimario, o que incide en una escasa visualizacion de la problematica. Contar con claves
que faciliten la deteccién de situaciones de Ciberbullyng es fundamental. Detectar |o antes posible €
problema significara abordarlo en la fase mas incipiente y por ende, con menores consecuencias para
los implicados.

El Ciberbullyng también contempla e Grooming, que por otro lado, consiste en €
aprovechamiento por parte de los adultos de las redes sociaes, para entablar relaciones con menores
con miras a obtener algun tipo de satisfaccion sexual, ya sea por imagenes o incluso |legar a concretar
un encuentro personal.

A continuacién, entregamos una serie de sefiales que nos indican estar frente a situaciones
sefidladas como Ciberbullyng:
a. Pasar muchas horas conectado a internet y con el mévil, afectando sus horas de suefio;
b. No tener supervision parental sobre e uso de internet, sobre todo lo que respecta al contenido y
difusion de elementos en esta plataforma;
c. No comentar lo que hace o le sucede en internet, €l secretismo en esta area genera que los jovenes
y nifios establezcan relaciones nocivas entre i y sus pares;
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d. Tener al menos una o varias cuenta en una red social, con diferentes perfiles lo que implicaria
asumir diferentesroles;

e. Tener computador o usar un mévil en la habitacion sin supervision de un adulto responsable.

f. Molestarse cuando es interrumpido estando conectado a internet o utilizando € teléfono celular,
teniendo conductas al borde de la violencia con su familia o pares,

g. Tener la necesidad de estar siempre disponible en € teléfono mévil, incluso mientras se duerme,
generando situaciones de dependencia;

h. Participar cada vez menos en actividades que supongan la no disponibilidad de internet o de
teléfono movil, auto marginandose de estas.

i. Usar reiteradamente web cam o videos [lamadas a escondidas o con puerta bajo Ilave.

Frente a estas sefiales, que en su mayoria se traducen en espacios que son familiares o del hogar,
es necesario que se realice un trabgo integrado, en e que las familias vean y generen espacios de
comunicacion con los estudiantes y jovenes, siendo capaces de detectar situaciones de dificultad en esta
area. En nuestro reglamento, esta falta esta categorizada como MUY GRAVE lo que ademas, implica
todo un proceso de investigacion.

Ante la existencia de este fendmeno, se aplicara el procedimiento de entrevista e investigacion
sefidlado en e Anexo 1 del protocolo de abuso o maltrato escolar, siendo liderado por € equipo de
convivencia escolar con las facultades de designacién para tales casos. En caso de ser encontrados
responsables los y |as estudiantes de dicho hecho constitutivo de Ciberbullyng, se aplicaran las medidas
establecidas en nuestro reglamento interno.

ANEXO [
PROTOCOLO DE ACTUACION DE PREVENCION Y ACCION EN CASO DE MALTRATO
INFANTIL O ABUSO SEXUAL INFANTIL

[.- Introduccién

Todos los integrantes de nuestra Comunidad educativa tienen € derecho y € deber a
desarrollarse en un ambiente de respeto y de dignidad de la persona, es fundamenta privilegiar,
promover y asegurar una sana convivencia escolar y unaformacion integral para construirla.

Atendiendo a la Normativa emanada de Ministerio de Educacion y de la Superintendencia de
Educacion nuestro establecimiento ha construido € siguiente protocolo para adoptar medidas y
procedimientos frente a un presunto abuso sexual y maltrato infantil, como también medidas
relacionadas con la prevencién y el resguardo de nuestros estudiantes.

Articulo 1: Principiosy criterios de actuacion en caso de abusos sexuales.

- Actuar siempre garantizando el interés superior del menor y protegiendo sus derechos como victima.

- Tomar en serio la sospecha.

- Intervenir de manera coordinada, siguiendo pautas compartidas y mutuamente aceptadas como
vélidas.

- Prestar atencion de forma inmediata y &gil, evitando demoras en la intervencion y siempre y cuando
sea posible desde | os servicios e instituciones més proximos.

- Asegurarse que la posible victima no pase momentos en soledad con |a persona que se sospecha es €
abusador o abusadora.

- Poner especial atencidn a los procesos de deteccion y comunicacion de las situaciones de abuso
sexual 0 maltrato, por 1o que es esencial la implicacion y la intervencion de los profesionaes que
trabgan en primera linea. Una vez detectado el caso, se debera asegurar la proteccion y e seguimiento
posterior del nifio/a.

- Buscar la intervencion minima necesaria, evitando € maltrato generado por la reiteracion de
actuaciones o su préctica en condiciones poco adecuadas.

-No preguntar detalles ni profundizar en € relato del nifio, nifia 0 adolescente, recogiendo solo lo que
éste verbalice espontaneamente, sin intentar que compruebe que |a sospecha es cierta. Es fundamental
respetar su silencio.
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- Demostrarle al nifio, nifia o adolescente que tiene o puede contar con un adulto protector que estara
junto ad o ellaantetodo |o que ocurra.
- Propiciar una conversacion privaday directa.

Titulo|
Acciones a adoptar por € Centro Educativo para prevenir o afrontar e abuso sexual y/o
maltrato infantil.

Articulo 2: Son acciones preventivas por partedel personal del establecimiento

2.1. Seleccion del Personal:
Salicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, especia mente antes de
realizar contrataciones.
Revisar € registro nacional de inhabilidad para trabgjar con menores de edad, especiamente
antes de contratar a una persona.

Se debe informar a personal que ante una situacion de abuso sexua o maltrato se efectuaran las
denuncias ante los organismos correspondientes, prestandole toda la colaboracion necesaria para los
fines de lainvestigacion.

2.2.Prevenciones que deben cumplir los adultos en su trato con los alumnos (as):
(i) En bafiosy enfermeria:

Esta4 prohibido que € persona del Establecimiento ingrese a los bafios de los
estudiantes cuando éstos estan dentro, a menos que detecten algun peligro, tales como
humo, fuego, inundacion o que vea desde afuera que se esta produciendo agun
desorden, pelea 0 se estdn rompiendo las instalaciones de los bafios. Idealmente
deberaingresar con otro adulto para respaldarlo.

En e caso de accidentes, € persona esta autorizado en una emergencia a sacar
prendas a estudiante, idealmente en presencia de otra persona que trabae en €
centro educativo, de no suceder esto, € accidente, lesion u otro debe ser justificado
paratomar esa accion por jemplo, quemaduras, heridas sangrientas.

(if) Con los estudiantes:

- Los profesores, persona auxiliar y administrativo deben evitar muestras de afecto
innecesarias que puedan ser mal interpretadas.

- Al término o a inicio de las clases, los profesores procurardn no estar a solas con un
estudiante en € interior de la sala de clases, como una forma de evitar maos
entendidos.

- El persona del establecimiento no podra realizar actividades fuera del establecimiento
con estudiante utilizando el nombre del establecimiento en instancias no oficiales de
lainstitucion.

Articulo 3: Se establecen los siguientes procedimientos para enfrentar un eventual problema de abuso
sexual de algun alumno(a) por parte de adultos:

3.1. Frente a la sospecha de abuso sexual o maltrato por una per sona exter na al Establecimiento:

La persona que tiene indicios de sospecha de abuso sexua o0 maltrato debe informar
de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar y Direccion del
establecimiento.
El Encargado de Convivencia Escolar, recaba informacion relevante desde las
personas que tienen relacion directa con € menor (profesor jefe, profesores de
asignatura, otros profesionales del establecimiento) y del menor mismo, segin
corresponda.
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En caso que la sospecha no implique familiares directos, se cita a apoderado del
menor para una entrevista con la finalidad de conocer su situacion familiar, que
pueda relacionarse con |as sefia es observadas.

Se clarifican | as sospechas con la informacién recabada.

3.2. Si se descarta la ocurrencia de abuso sexual o maltrato, se reaiza seguimiento al menor y se
analiza, en compafia de los padres |a posible derivacion a un especidista, si corresponde.

3.3.En caso de contar con sospecha fundada que se configura un posible abuso sexual, se redizaran los
siguientes procedimientos:

Se citara a adulto responsable del alumno(a) para comunicarle la situacion
ocurrida

Se le informard que es su responsabilidad de hacer la denuncia en
Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal
(SML). En caso de violacién, no obstante, la Direccién le ofrece d adulto poder
acompaniarl os en ese mismo momento arealizar ladenuncia.

En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia
siguiente (8:00 am), para demostrar que realizé la denuncia. Se le explica al adulto
gue en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el Establecimiento
procedera aredlizarla.

De la situacion de comunicacion a adulto responsable del menor, como de
los pasos que este dard, quedararegistro y firma en documento ad-hoc.

3.4.Si no selleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable en los tiempos establecidos,
La Direccién del Establecimiento harala denunciaalos diversos organismos oficiales: Carabineros,
Fiscalia, Policiade Investigaciones.

3.5.Frente a una certeza de abuso sexual o maltrato de un alumno(a) por partede un funcionario
del Establecimiento se procedera:

A citar de los padres de la victima para explicar la situacién ocurrida.

A redizar, por parte de la Direccion del Establecimiento, la denuncia del caso a las autoridades
correspondientes. Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia

Se podra suspender o cambiar las funciones del trabajador.

A activar acciones inmediatas de proteccion de la integridad del menor, tales como: no dgjarlo
solo, evitar la re-victimizacion procurando no tocar €l tema del abuso o maltrato, mantener la
cercania con la persona a quien € nifio se confio, mantener la maxima discrecion y delicadeza
conél.

A resguardar la identidad del menor ante la comunidad educativa y los medios de
comunicacion.

A informar, por parte del Director, alos profesores y demés integrantes de la comunidad de la
situacion, resguardando laidentidad de los involucrados.

Articulo 4. Si € caso de abuso 0 maltrato sexual ocurriese a interior del grupo familiar, y es conocido
por un miembro de la Comunidad Educativa, se tomarén las medidas necesarias establecidas en este
protocolo de comprobacion de la misma, y en caso de contar con los antecedentes necesarios, se
procederd ala denunciainmediata a las autoridades respectivas.

Articulo 5. Frente ala sospecha de agresion en la esfera sexual entre estudiantes. El presente protocolo
establece |os siguientes procedi mientos:

La persona que ha recibido e relato o que ha sido testigo del hecho debe comunicarlo a
Director 0 a Encargado de Convivencia Escolar.
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Una vez registrada la denuncia, se activaran acciones inmediatas de proteccion de la integridad
del menor: no dgarlo solo, evitar la re-victimizacion, mantener la cercania con la persona a
quien € nifio se confio, mantener lamaxima discrecion y delicadeza con €.

El Director, € Encargado de Convivencia Escolar y los profesionales competentes del
establecimiento, procederan a entrevistar, por separado y simultdneamente, d o log/las
estudiantes involucradas/os, de manera de recabar la mayor cantidad de antecedentes que
permitan corroborar o descartar la sospecha

En todos los procesos se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes, sin importar la
condicion en que participan, ya sean activos, espectadores, etc.

También con estos estudiantes se procedera con las medidas de proteccion definidas
anteriormente.

Se citaré a todos los apoderados/as de los dumnos(as) involucrados, de manera separada, para
comunicarles sobre el procedimiento y lainformacién obtenida.

Como medida de proteccion, y mientras se recaban los antecedentes, se les propondra a los
apoderados de los estudiantes involucrados, suspender la asistencia a clases de manera
excepcional.

Articulo 6. En caso de comprobarse € abuso, se citara a estudiante y apoderado a entrevista con €
Director, quien debera informarle e procedimiento seguido y la sancién y/o acuerdo correspondiente,
en base a lo a lo edtipulado en & Reglamento de Convivencia. Este procedimiento debe quedar
registrado por escrito, y con las firmas de los presentes en dicha reunion.. Una vez informados los
involucrados en € hecho, se seguiran |os siguientes pasos.
- El Director, junto con € Encargado de Convivencia Escolar y el profesor/a jefe, clarifican en
los cursos correspondientes de los estudiantes/as involucrados, la informacion de los hechos e
informan sobre procedimientos a seguir.
Se citard a reunion extraordinaria del curso en donde se produjeron los hechos, para exponer a
los apoderados lo ocurrido, las sanciones tomadas y € plan de intervencion. También se
informard al Consgo Escolar/Centro Genera de Padres.
El equipo directivo 0 a quienes éste designe, eaborara un plan de contencion y
acompafnamiento alos estudiantes af ectados.
En € evento que el abuso tenga caracteristicas de ddlito, € cua sera definido con las asesorias
necesarias y conforme al Codigo Penal de la Republica de Chile, se debera hacer la denuncia
por parte de la Rectoria/Direccion ante los organismos publicos competentes.

Articulo Final. En todo caso, s la situacion lo amerita, se derivara a las victimas del hecho a
instancias externas de evaluacion o apoyo, sugiriéndose € apoyo profesional a los afectados, a través
de médicos especidistas, terapias de reparacion psicosocia, programas de apoyo a las competencias
parental es, programas de representacion juridica, entre otros.

ANEXO Il
PROTOCOLO DE MEDIACION, RESOLUCION CONSTRUCTIVA O ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS

Las estrategias de resolucion de conflictos estan pensadas para educar en buscar soluciones a
situaciones problemaéticas de una forma positiva y constructiva. Con la resolucién de conflictos se
busca que los estudiantes desarrollen tanto habilidades para tratar |os problemas de manera correcta 'y
eficaz, como su capacidad de superar situaciones probleméticas y logren la resilencia necesaria para
enfrentar futuras situaciones problematicas.

En consecuencia, € objetivo de este protocolo no es eliminar los conflictos, sino que ofrecer
conocimientos y pautas de conducta que permitan tratarlos de manera colaborativa, evitando asi la
aparicion de respuestas negativas, para lo cua es fundamenta la labor que desempefia € profesor o
profesorajefe en e aprendizgje de | as estrategias para la resolucion de conflictos.

Articulo 1: Paralaresolucién de conflictos se consideraran las siguientes fases:
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1° fase: Orientar se positivamente
Reconocer que se tiene un problema
Identificar y reconocer las causas del problema.
Evitar dar respuestas anteriores que se han demostrado poco Utiles para solucionar conflictos.
En consecuencia, se debe proceder a
a) Entrevistar alas personas en conflicto, escuchar ambas partesy aclarar el problema.
b) Very clarificar las causas que ocasionaron €l conflicto.

2° fase: Definir € problema.
Delimitar y formular e conflicto que se esta experimentando.

Buscar los hechos significativos y relevantes de conflicto y describirlos de la maneramas claray
objetivaposible.

3° fase: Idear alternativas.
Producir € mayor nimero de soluciones aternativas posibles.

4° fase: Valorar lasalternativas
Evaluar criticamente | as distintas soluciones propuestas y tomar una decision.

Decidirse por una solucion, atendiendo a dos criterios. la consideracion positiva de las
consecuencias que de ellase derivan y la posibilidad real de llevarlaa cabo.

5° fase: Aplicar la soluciéon adoptada.

Poner en préctica la decision que se ha tomado: prever |os pasos que se seguiran para redizarla,
asi como los mecanismos de control paravalorar su eficacia

6° fase: Evaluar losresultados.
Evaluar los resultados obtenidos de la solucion que se ha considerado més adecuada. En caso de
no ser satisfactorios, se deberd iniciar de nuevo e proceso de busgueda de soluciones de
conflictos.
El proceso de mediacion quedara registrado con firma de los involucrados y mediador en €
documento oficid institucional.

Articulo 2. Para intervenir y consensuar en los conflictos entre alumnos del Establecimiento se
designarén a algunos miembros de la Comunidad Escolar como mediadores. Ejerceran como tales, de
manera preferencia, e Encargado de Convivencia Escolar, algunos estudiantes que puedan asumir esta
funcién y que serén designados por sus pares o la Direccion, por profesor o profesores que asuman esta
mision y/o los Docentes Directivos.

Articulo 3. Ante un conflicto se seguird el protocolo que sigue:

1) Solicitar, por parte de los quienes consideren que es necesario mediar en un conflicto, de los
servicios de un mediador. Se considerara que es objeto de mediacion toda cuestion que afecten ala
convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa.

2) De existir la situacion descrita en € inciso anterior, los interesados solicitardn los servicios de un
Mediador a Encargado de Convivencia Escolar. Al momento de elevar la solicitud deberan
especificar e motivo de la mediacion, asi como todos los datos necesarios que se requieran para
llevarla a cabo.

3) El Encargado de Convivencia Escolar indicara la persona encargada de llevar a cabo la mediacion,
asi como €l diay la hora de lamisma. En caso que alguno de los involucrados no pueda asistir por
fuerza mayor, como por gemplo: enfermedad, accidente, etc., podra extender € plazo para efectuar
la mediacion.

4) A la hora de seleccionar a Mediador, el Encargado de Convivencia Escolar tendrd en cuenta los
siguientes aspectos.
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a) S las personas entre las que hay que mediar son estudiantes, buscar de preferencia un profesor
gue no tenga ninguna relacion directa con los estudiantes o € Encargado de Convivencia
Escolar.

b) S las personas entre las que hay que mediar son estudiantes con un miembro del persona
docente o asistente de la educacion, buscard que la mediacion sea llevada a cabo por un
miembro del equipo directivo.

5) El Mediador designado para la mediacién dispondra de uno a cinco dias para prepararla. En ese
tiempo recabarda toda la informacién necesaria que disponga sobre los estudiantes objeto de la
mediacion.

6) Unavez realizada la mediacion, € Mediador hard un informe en el que constarg, entre otras cosas,
los acuerdos a los que han llegado las partes. En € citado informe aparecera la forma en la que se
vaaredizar € seguimiento de |los acuerdos al canzados.

7) Todo conflicto que se realice en uno 0 mas cursos, debera ser comunicado a Profesor Jefe
correspondiente y/o Encargado de Convivencia Escolar.

ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DE RETENCION DE ESTUDIANTES
PADRESY MADRESADOLESCENTES

Articulo 1. El embarazo, maternidad o paternidad, en ningin caso congtituirdn impedimento para
ingresar y permanecer en é en cuaquiera de sus niveles de educacion. A los aumnos(as) que se
encuentren en esta situacion, se les otorgara las facilidades académicas y administrativas que permitan
el cumplimiento de ambos objetivos.

Articulo 2: Los padres o apoderados del alumno(a) que pasen por lo descrito en € articulo primero,

deberén:
- Informar a Establecimiento, por medio de su respectivo Profesor/a Jefe, que la 0 € estudiante

Se encuentra en esta condicion.

Notificar al Establecimiento, en la eventualidad que se produzca, todo cambio de domicilio de

su hija en condicion de embarazo.

Notificar a Establecimiento s la situaciéon del padre o madre adolescente o en condicién de

embarazo, pasa bgo laresponsabilidad de su tutela a otra persona.

Articulo 3. Los responsables o apoderados de la alumna en la situacién descrita en este Protocolo,
firmaran con € Encargado de Convivencia Escolar un compromiso de acompaiiamiento a la
adolescente, en donde se sefiden los tiempos para que la estudiante asista a los controles, examenes
medicos y otras instancias que demanden la atencion de su salud, € cuidado de su embarazo y del
hijo/a nacido, indicando si la ausencia sera total o parcia de la estudiante durante la jornada de clases.
En caso de ser un varédn, y s lasituacion lo aconsgaré, se aplicaran medidas similares.

Articulo 4. El o la Profesor/a Jefe tomara contacto con la familia del estudiante. En esta accion
procurara la maxima discrecion y ofrecera explicitamente a o la estudiante y su familia € apoyo
necesario, indicando |os medios de contacto y dando tiempos ante la solicitud de entrevistas, en € caso
de serlerequeridas.

Articulo 5. Sera responsabilidad de la Unidad de Orientacion y/o Sicologia y/o Enfermeria, una vez
conocido € estado de embarazo delaalumna, €:
Dar a conocer los beneficios que entrega e Ministerio de Educacion, para mantenerse en €
sistema escolar.
Informar de Redes de Apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes e
ingresar a Registro de Embarazadas de la Junaeb. Este proceso estara a cargo de la Asistente
Socid del establecimiento.
El derecho del o la estudiante, segin corresponda, a
0 Adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.
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o A tomar contacto con los respectivos profesores y acordar una nueva fecha de rendicion
de evaluacion, en el caso de que la alumna embarazada no pueda asistir a la evaluacion
planificada en su curso.

0 Tener, como aumna embarazada y/o madre adolescente, al resguardo del Centro
Educativo con € fin de asegurar que cumplan efectivamente con los aprendizges y
contenidos minimos establecidos en |os programas de estudio. Para este fin, la estudiante,
junto a cada docente de asignatura, puede elaborar un calendario flexible de evaluaciones,
gue sera monitoreado por € Coordinador Académico.

o Participar de laasignatura de Educacion Fisica, si su obstetra lo aconsga, realizando las
actividades segun las recomendaciones medicas. En caso contrario podra reemplazarlo
por trabajos de investigacion dentro de la asignatura.

o Como estudiantes embarazadas o0 progenitor adolescente, podran asistir periodicamente
al control prenatal y a cuidado propio del embarazo. Estas inasistencias deberan ser
documentadas por € carné de salud o certificado emitido por € meédico tratante o
matrona

0 Poder sdlir del aulaparair al bafio cuantas veces |o requiera su estado, como prevencion
del riesgo de alterar su estado debido a su saud urinaria

o Permanecer, como alumna embarazada, en biblioteca durante los recreos s 10 desea, con
el fin de evitar accidentes.

Articulo 6. Las instancias que tengan como causa directa las inasistencias a clases durante € afio
escolar por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control y enfermedades del hijo/a
menor de un afo, se consideran védlidas cuando se presenta un certificado médico, carné de salud,
tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de las ausencias a clases o
actividades escolares.

Articulo 7. Respecto a periodo de maternidad y/o paternidad se establecen las siguientes medidas:

- La madre adolescente, junto con su apoderado(a), consensuardn con e Establecimiento, por

medio del Responsable de Convivencia Escolar, € horario de alimentacion del hijo o hija,
segun cua fuere su situacion personal, € cua no considera los tiempos de traslado. Este horario
debe ser comunicado formalmente a Director durante la primera semana en gque la alumna se
reintegre a clases.
En la eventualidad que € hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de
su cuidado especifico, lo cua debe constar en un certificado médico emitido por e médico
tratante, se darén las facilidades pertinentes para que la madre o padre adolescente asistan a su
hijo/a enfermo.

Articulo 8. Si bien € estudiante contard con especial cuidado y atencion por parte del persona
educacional, deberd igualmente respetar € Reglamento de Convivencia Escolar. En caso de
incumplimiento del mismo, sera sancionada/o segun e protocolo establecido para estudiantes previo
andlisis del caso, considerando los antecedentes del mismo, y evaluando s la condicién de embarazo o
paternidad esta relacionada o no con € incumplimiento de lafalta en cuestion.

ANEXOV
PROTOCOLO DE ACCION EN ACCIDENTES ESCOLARES.

Considerando que:

> Lo establecido en € Decreto Supremo N° 313 que indica en su articulo 1° que los
estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos fiscales o
particulares, del nivel de transicion de la educacién parvularia, de ensefianza basica,
media, normal, técnico, agricola, comercial, industrial, de establecimientos
profesionales, de centros de formacion técnica y universitaria, dependientes del estado
o reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en € articulo
3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la
realizacion de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las
modalidades gque se establecen en € presente decreto.
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LaLey N°16.774, en su articulo 3°, dispone que estaran protegidos todos (as) 10s (as)
estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por |os accidentes que sufran con
ocasiOn de sus estudios o de su préctica profesional .

Es considerado como accidente escolar toda lesion que se pueda sufrir a causa o en €
desarrollo de actividades escolares, y que puedan traer, como consecuencia, algun dafio
0 incapacidad.

Dentro de lo que es considerado como accidente escolar a todos los accidentes que
puedan ocurrirle a alumno (a) en € trayecto desde o hacia el Establecimiento.

La atencidn gque entregan las postas u hospitales del Servicio de Salud Publico es de
manera gratuita. En este caso todas las estudiantes estan afectos a derecho de Seguro
Escolar Gratuito.

En la eventualidad que é o la estudiante accidentado(a) sea atendida, por cualquier
razon, en un establecimiento de salud privado, deberd regirse por las condiciones
establecidas en los planes de salud de lainstitucion particular.

El presente protocolo detala los pasos que se seguirdn en € Establecimiento frente a la
ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar, dentro o fuera de la sala. El Establecimiento debera
responder siempre siguiendo € mismo protocol o de actuacion.

Articulo 1. Se seguiran los pasos indicados en la tabla que viene a continuacién en la atencion de un
accidente escolar.

PASOS

TIPO DE ATENCION RESPONSABLE

Paso 1: Ante | competente, s la sSituacion lo amerita o

Tomar inicidmente @ control de la situacién, | Docente, o funcionario que
buscando la atencion del profesiona | presencieel accidente.

la enviando a aumno(a) acompaiado a la
concurrencia enfermeriadel Establecimiento.
del accidente. Su  responsabilidad  concluird  con la
informacion de la situacion a Inspectoria o0 a
cualgquier miembro del Equipo Directivo.
Junto a profesional competente, d miembro | Inspectoria
informado por quien presencio e accidente,
evaluara de manera preliminarmente la
situacion, tomando en consideracion:
v Silalesién es superficial.
v S existio pérdidadel conocimiento.
Paso 2 v' S existen heridas abiertas.
v' Si existen doloresinternos.
Definido estos aspectos, en € caso que sea
necesario, se iniciara los procedimientos para
el traslado a un Centro Asistencial. De ello se
informard a Inspectoria 0 a la autoridad
correspondiente.
Inspectoria completara € formulario de | Inspectoria
Paso 3 accidente escolar, € cual, con posterioridad, y
s e caso de ser requerido, podra ser
presentado en & Servicio de Salud.
Paso 4 Simultaneamente Inspectoria dard aviso a los | Inspectoria
padres y/o apoderado.
Se procedera de la siguiente manera, seglin sea | Padre o Apoderado
la situacion:
v' Si es una lesiéon menor: Se le entrega a
Paso 5

apoderado d formulario de accidente
escolar para gque lleve a menor a centro
asistencial que corresponda para que opere
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el Seguro de Accidente Escolar.

v' Si esunalesién mayor: Ante sospechade | Funcionario
gue pudiese existir una leson mayor, €
funcionario que asisti6 en primera
instancia a estudiante accidentado,
asumird € control de la stuacion y a
continuacion concurrird de inmediato a
informar de la situacion a equipo de
convivencia, para que e menor sea
trasladado por e establecimiento a centro
asistencia que corresponda; solicite una
ambulancia, dependiendo de la urgencia
del caso. Siempre se llamara a apoderado
para que concurraa centro asistencial.

Articulo 2. En € caso que e accidente se produzca en trayecto desde o hacia el Establecimiento o en
las inmediaciones de éste, se procedera a informar a la Secretaria del establecimiento, con € fin de
coordinar el traslado del estudiante a establecimiento o al Centro de Salud més cercano. En e caso de
ser tradadado a Establecimiento se seguird € protocolo establecido; En caso de impedimento del
tradado del  alumno (a) accidentado(a), €l Establecimiento enviard a un funcionario responsable para
gue se haga cargo de llamar a Servicio Asistencial y al apoderado, asegurando asi que € (la)
accidentado (a) seallevado a un Centro de salud para su atencion.

Articulo 3. Tanto en accidentes en € interior, como en €l exterior de establecimiento (cuando €
estudiante, transita hacia el Establecimiento o retorna a su hogar), y en la eventualidad que en él haya
intervencion de terceras personas involucradas en la causa, origen o desarrollo de éste, €
Establecimiento, cumplira con lo estipulado en el Articulo 175, letra “e” del Cédigo de Procedimiento
Penal, accion que gjercera por medio del Encargado de Convivencia Escolar.

Articulo 4. Es importante completar todos los datos personales, correo electronico y teléfonos de
emergencia en la agenda y ficha personal, como también informar en la matricula sobre enfermedades
permanentes que su pupilo adoleciese, medicamentos y/o actividades fisicas contraindicadas. Es
responsabilidad de los padres y apoderados mantener estos datos actualizados.

Importante: En e caso que un estudiante no de aviso de alguna dolencia en e momento
en que ocurrié € accidente a algun funcionario del Establecimiento, Inspectoria sera €
responsable de otorgar € certificado de accidente escolar a los padres y/o apoderados
para la atencion del menor en e momento que dé aviso al Centro educativo de lo
sucedido.

En caso de accidente escolar, e seguro se hace valido en los hospitales Roberto del Rio,
en el caso de menores hasta 12 afiosy al Hospital San José de los 13 afios en adelante.
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ANEXO VI
PROTOCOLO APLICABLE A LA ACTIVIDAD DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES,
RECREACION Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Considerando:

» Lo establecido en € Ordinario N° 0156, del 26 de marzo del 2014, emanado de la
Superintendencia de Educacién Escolar.

» Las diversas normativas relativas a seguridad escolar que tienen que ver con las
actividades propias y anexas que pudieran surgir en el Centro Educativo.

» Con € fin de cautelar las medidas de seguridad que por naturaleza le competen, y en la
cual, como Establecimiento Educativo, debe tomar en cuenta las observaciones
provenientes de | os organismos educativos

» Que es necesario establecer las observaciones y aplicaciones de medidas seguiin aconseje
cada situacién, tanto al interior como exterior al centro educativo.

Se determina € siguiente Protocolo para ser aplicado en las actividades de educacion fisica,
deportes, recreacion y actividades extraescolares

Articulo 1. Tanto e Sostenedor, como Personal Directivo, Docentes y Asistentes de la Educacion, son
los responsabl es de la seguridad de sus estudiantes mientras éstos se encuentren durante el horario dela
jornada escolar o fuera de este horario en € caso que se encuentren dentro del establecimiento o en
actividades extra programaticas.

Articulo 2. En virtud de lo anterior y en todo momento, € Establecimiento cautelara que las
actividades educativas y recreativas efectuadas en € o los patios y a aire libre, sean gecutadas
considerando |as buenas practicas necesarias que aseguren e adecuado uso de implementosy el debido
resguardo de la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes, asi como € cuidado de esos
implementos.

Articulo 3. En todo momento, en general y de acuerdo a situaciones puntuaes es muy importante
prevenir que los estudiantes realicen actividades riesgosas, ensefidndoles € valor del autocuidado. Para
ello se establece que:

a) Toda actividad curricular y/o extracurricular debera responder a la planificacion previa, e
informada alos Padres y/o Apoderados por |os conductos que e Establecimiento tenga.

b) Estas actividades deberas siempre desarrollarse bgo |a supervision de un docente o asistente de
la educacion.

c) Losaumnosy alumnas eximidos o con certificacion medica deberan quedar bagjo la vigilancia
del (Ia) profesor (a), en & mismo lugar de desarrollo de la clase, realizando un trabajo que se
evaluard la clase siguiente. Estos trabajos pueden ser sobre temas de investigacion acordes al
tematratado o a contenido genera dela asignatura.

Articulo 4. Al hacer uso de canchas, patios, saas de clases, otros, cada docente o asistente de la
educacion, debera cumplir con sus deberes administrativos y pedagdgicos a inicio, durante y al
término de su clase o actividad dentro o fuerade centro educativo velando por la seguridad de todos 'y
cada uno de los integrantes del grupo a su cargo. En este sentido su responsabilidad abarca la
supervision del correcto desplazamiento de los estudiantes desde la salida y € retorno a la sala de
clases como, hacia o0 desde, camarines, bafios, patio, cancha u otro lugar donde se desarrolle la
actividad.

Articulo 5. Cada docente y/o asistente de la educacion, a inicio, desarrollo y término de cada actividad
que implique e uso de camarines, duchas, bafios u otros, supervisara en las afueras de dichas
instalaciones que los alumnos(as) mantengan una correcta disciplina, de modo que dichos lugares no se
congtituyan en lugares de juego, carreras, empujones, groserias, manotones, intento de agresién o
cualquier actitud que vulnere la sana convivencia. Por tanto, cabe dentro de sus responsabilidades €l:

a) Verificar que los estudiantes cuiden y hagan uso correcto de las instal aciones respectivas.
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b) Comprobar que & sistema de agua esté funcionando correctamente, asi como el aseo respectivo.
En caso de no encontrarse de manera adecuada, debera avisar a quien corresponda para
subsanar e problema.

c) En caso de que ocurra una situacion extraordinaria que atere o falte a Reglamento de
Convivencia Escolar, € profesor o profesora a cargo podra hacer ingreso a las instalaciones en
compariia de otro docente o Inspector para controlar la situacion.

Articulo 6. Los docentes que g erzan en esta area, y que cuentan con medios, articulos, implementos u
otros elementos puestos a su disposicion de la actividad, cuidardn, especiamente con aguellos
implementos deportivos que pudiere implicar un riesgo para los estudiantes, que estos sean
manipulados por & docente o asistente de la educacion a cargo o por € o los funcionarios que €los
hayan solicitado para e efecto, antes, durante y después de cada clase o actividad. S6lo en casos
calificados podran solicitar la colaboracion de estudiantes con capacidad paralo encomendado.

Articulo 7. Al inicio de la clase @ docente responsable de la actividad fisica debera revisar el estado y
el correcto funcionamiento de los implementos deportivos para su correcta utilizacion. Una vez
concluida la actividad volvera arevisarlos con el objeto de que sean guardados en buen estado.

Articulo 8. Sera responsabilidad del docente a cargo de una actividad fisica, € informar de manera
permanentemente a los estudiantes a su cargo sobre |os respectivos componentes de seguridad, como
educar en e buen uso delos implementos a utilizar.

Articulo 9. El acceso ala Sala de Utiles de Educacion Fisica no estara permitido para los estudiantes.
En situaciones muy puntuales podran accederlo, siempre con la debida supervision del docente o
asistente de la educacion a cargo.

Articulo 10. En la eventualidad de producirse un accidente, lesién, dafio, malestar u otro a algunos de
sus estudiantes, € docente activard €l protocolo de accidentes escolares, determinando su posible envio
alasalade primera atencion o enfermeria.

ANEXO VII
PROTOCOL O PARA SALIDASPEDAGOGICAS.

El presente protocolo tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolo
que deben cumplir profesores (as), asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes antes, durante y
después de realizada una salida pedagdgica.

Articulo 1. Se entiende por salida pedagdgica a la actividad educacional que se rediza fuera del
establecimiento y que cumple las siguientes condiciones:
Se encuentra considerada en la planificacién anua de algin Departamento de asignatura y/o la
Coordinacion Académica.
Es asumida por un (a) profesor(a) en su planificacion de su asignatura especifica.
Serealizadurante € tiempo lectivo.

Articulo 2. Toda salida pedagdgica incluye, como acompariante, a menos a un segundo Docente 0
Asistentes de la Educacion, esto con € fin de lograr una meor seguridad y resguardo de la integridad
delos estudiantes participantes en la actividad.

Articulo 3. Se considerarda como muy valiosa la participacion de agun padre y/o apoderado en estas
actividades, los que serén incluidos en la planificacion de la actividad como colaboradores de la
funcién del (1a) docente responsable. En €l caso de los cursos de Educacion Parvularia y hasta 6°
basico, es obligatoria la presencia de a los menos 4 apoderados para velar por la seguridad de los
estudiantes. De no contar con & nimero minimo de apoderados que garantice la seguridad de los
estudiantes, la salida pedagégica no podra ser realizada.

Articulo 4. Son objetivos de | as salidas pedagdgicas:
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Propiciar en los estudiantes una interaccion permanente y sistemética con la
culturay sus instituciones.

Complementar €l quehacer pedagdgico de los distintos subsectores, a la vez de
fomentar el desarrollo del acervo cultural integral de los estudiantes.

Articulo 5. Las sdlidas pedagdgicas, como experiencia educativa, se organizan conforme aun modelo
de tres etapas:

1.- La planificacion, que es responsabilidad de un Departamento y la Coordinacion
Académica.

2.- La gecucion, que le corresponde a profesor del departamento, docente (S)
acomparfiante (s).

3.- La evaluacion, que larealiza € profesor responsable, la Coordinacién Académica, y
el Departamento correspondiente. En la reunion de apoderados de siguiente ala g ecucién de
lasalida, € profesor jefe debera dar cuenta alos apoderados de |os resultados de la salida.

El (1a) profesor (a) encargado (&) en conjunto con € (1a) profesor (a) jefe (s fuere pertinente),

comparten la responsabilidad de esta actividad.

Articulo 6. El mango operativo de la salida es responsabilidad ddl (a) docente encargado (@), con
apoyo Y visto bueno del Equipo Directivo, quien debe asegurarse que se cumplan todos los requisitos
gue aseguran €l éxito de ella.

Articulo 7. Las condiciones que debe cumplir esta actividad para ser autorizada y realizada como
salida pedagogica contemplada en e programa de estudio, son:

Articulo 8. Presentar |os siguientes documentos de caracter pedagogico:

a)
b)
c)
d)

Estar integrada la actividad a los objetivos a alcanzar en e respectivo nivel y asignatura, o que
debe constar en |as planificaciones anual es entregadas alos Jefes de Departamentos.
Informar y entregar a la Coordinacion Académica la planificacion de la salida, en el formulario
ad hoc, con a menos quince dias de anticipacion.
La actividad propuesta no debe considerar a més de dos cursos en forma simultanea, salvo que
se trate de obras de teatro.
En e formulario se debeincluir:

» El nombre de laUnidad en la que se aplicara esta metodol ogia.

» Laguiaacompletar o desarrollar por los estudiantes.

» Lasactividades aredizar y laformade evauarlas.

» El odias delasemana hdébiles (lunes aviernes) que tomaralaactividad.

Al dia habil siguiente a la actividad é o |a docente encargado (@) debera presentar un informe
escrito exponiendo el resultado de ella, como también, s se hubiera presentado, algun tipo de
inconveniente, ya sea de carécter disciplinario, situaciones de salud o de otra indole, todo lo
cual debera ser explicitado en dicho informe.

Articulo 8. También sera necesario cumplir con los requisitos de carécter administrativo que a
continuacion se indican:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

Fecha de realizacion de la actividad.

Direccidony teléfono del lugar a que se concurrira.

Lasreservas que setienen, si procede.

Horade saliday llegada.

Listado de estudiantes partici pantes.

Nombre de profesores (as) asistentes y/o apoderados acompafantes.

Elementos de seguridad o auxilio considerados.

Teléfono de contacto con el establecimiento.

Si la salida se prolonga més alla del horario de colacién, debe considerar |os alimentos, la hora
y €l lugar donde se dmorzara.
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)

K)

El medio de transporte a utilizar, el cual debe contar con los permisos de trénsito, identificacion
del conductor y seguro de accidentes. Una copia de estos documentos debe quedar en €l
Establ ecimiento.
El certificado de autorizacion por parte de los padres y/o apoderados. Esta autorizacion debe ser
completada y firmada por € (1a) apoderado (a), la cual les sera enviada por € (la) profesor (@) a
cargo de la actividad con la debida anticipacion. Este documento es imprescindible que este
previamente en € Establecimiento antes de la sdida, ya que no se permitira la participacion de
estudiantes cuyos apoderados no lo envien debidamente completado. No se aceptaran
autorizaciones telefénicas o a través de comunicaciones o por correo electrénico u otros.
Aquellos estudiantes que no sean autorizados para concurrir deberan desarrollar actividades
académicas en el centro educativo.
El certificado de autorizacion enviados a los padres y/o apoderados debe incluir:
» El nombre completo del alumno(a), curso y fecha.
» Unabreve informacion sobre lasaida,
» La informacion de que cada estudiante participante est4 cubierto por € Seguro de
Accidente Escolar.
» La hora de sdida y llegada, la cua siempre se redizard desde la puerta de
establecimiento.
» El nombrey lafirmadel padre/madre o apoderado autorizando la saida.

m) Las autorizaciones quedaran: en la direccion del colegio (secretaria), en la secretaria provincial

n)

y en poder de los responsables de la actividad del centro educativo.

Los estudiantes que participen deberan cumplir con las disposiciones establecidas en €
Reglamento de Convivencia Escolar que rige para cada actividad educativa dentro o fuera del
establecimiento. Ello incluye el uso del uniforme del Establecimiento.

Articulo 9. Al gecutarse la actividad, |os adultos responsabl es estaran atentos a los sigui entes aspectos.

Reconocer los posibles peligros que € espacio fisico a ser visitado pueda presentar, con € fin
de evitarlos.

Que e desplazamiento de los alumnos se redlice siempre en grupo y bajo e cuidado de los
acompanantes adultos responsables.

Articulo 10. Cada alumno(a) participante de la actividad debe tener presente:

Que es responsable de cuidar de sus pertenencias.

Cuando se esta en € medio de transporte, debe mantener y respetar la ubicacién entregada por
el (1a) profesor (a). Usar cinturones de seguridad, y no pasearse o jugar en pasillos.

En mantener e comportamiento adecuado en todo momento, como debe ser € que corresponde
aunaactividad educativa.

Que esta absolutamente prohibido el uso, tenencia de elementos cortantes o consumo de
bebidas alcohdlicas, cigarrillos o cuaquier otro tipo de sustancias nocivas parala salud. Quien
incurra en estas fatas deberd someterse a las sanciones disciplinarias contempladas en €
Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento.

Que s se siente mal de salud o sufre un imprevisto debe ponerlo en conocimiento del (1a)
docente a cargo, quien, de inmediato, junto a comunicar lasituacion al Centro Educativo, desde
donde se hara e contacto con la familia del (a) afectado (@), parainformarles que € estudiante
no participara por causas de salud en la actividad, y debe asistir a buscar a su pupilo a
establecimiento.

Ante cuaquier situacion no considerada en e Protocolo, €l o la docente encargado debera
comunicarlo a Establecimiento en formainmediata, por 10 que es de suma importancia manejar
numeros tel efonicos con los cual es establecer dichos contactos directos.

Articulo 11. Una vez concluida la salida, € o la docente encargado (@) comunicara verbalmente a
Equipo Directivo la finalizacion y resultado de ella. De la misma forma deberd informar de los
resultados del evento mediante la pauta que le sera entregada por la Coordinacion Académica, la que
debera contestar en un plazo de 48 horas. Esta pauta debera ser devudta ala misma Unidad Educativa,
quien analizara €l informe con € fin de determinar e cumplimiento de |los objetivos de la actividad. El
resultado de ello serd comunicado d (1a) Jefe de Departamento. También e o la docente encargado (a)
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de la actividad debera dar cuenta de la experiencia de la salida en la primera reunién de Departamento
de asignatura que se efectle posterior a evento.

VIII. PROTOCOLO DE VIAJESDE ESTUDIOSY PASEOS DE CURSO.

La institucién por e momento no contempla como actividad curricular, giras de estudio o paseos de
curso, por no contar con el personal necesario y los resguardos que nos garanticen seguridad para
nuestros/as estudiantes.

Existe la posibilidad de que un determinado curso, opte por realizar un paseo en forma completamente
particular. En este caso, por ser una actividad completamente gena a Establecimiento, la
responsabilidad por lamisma es exclusiva de |as personas participantes de ella, entiéndase estudiantes y
apoderados. De producirse una actividad de este tipo, no podra participar de ella ninguin funcionario del
Establecimiento.

ANEXO I X
PROTOCOL O DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDADES PROLONGADAS.

Ante la eventualidad de que un alumno(a), durante e transcurso del afio escolar, presentase
algun tipo de enfermedad que le impida continuar asistiendo al Establecimiento y desarrollar en forma
normal sus actividades académicas, se establece €l presente protocolo.

Articulo 1. Al conocer € apoderado la situacion de su pupilo(a), debera informar a profesor jefe,
acompafiando € certificado de diagndstico de la enfermedad y la licencia médica respectiva en un
plazo de cinco dias habiles. En estos documentos se debera incluir € detalle de la enfermedad, sus
causas y consecuencias, indicando en € informe médico € tiempo aproximado por € cual € estudiante
no podra continuar asistiendo a clases en formanormal.

Articulo 2. El profesor jefe informara a a Equipo de Convivencia Escolar y la Coordinacion
Académica sobre la situaciéon de salud que agugja a estudiante. La Coordinadora de la UTP sera la
encargada de calendarizar |as eval uaciones que sean necesarias, de las distintas asignaturas, procurando
otorgar |os tiempos adecuados para la preparacion de las mismas.

Articulo 3. Los Profesores de asignatura entregardn oportunamente al Profesor Jefe o a quién €
designe, & material, guias u otros, propios de su disciplina, para facilitar nivelacion académica del
estudiante afectado.

Articulo 4. En cuaquiera de los casos € estudiante debe igualmente cumplir con & proceso de
evaluacion, ta como se encuentra definido para estos casos en € Reglamento de Evauacion del
Establ ecimiento.

Articulo 5. La autorizaciéon de no asistir € estudiante a establecimiento a realizar sus actividades
académicas, conlleva el compromiso del apoderado en coordinar con la Coordinacion Académicatodas
las acciones que esta le indiquen para lograr una adecuada finalizacion de sus deberes escolares. Estos
deberes se entienden como €l:
a) Presentar en forma periodicainformes médicos que acrediten la continuidad de la enfermedad.
b) Asistir, en e dia previamente acordado, a entrevista con € profesor jefe y retirar guias y
actividades de aprendizaje que € estudiante debe realizar en €l hogar.
c) Reforzar diariamente |os contenidos de cada una de las asignaturas cursadas y responsabilizarse
por € éptimo cumplimiento de |as tareas dadas.
d) Acordar con la Unidad Técnica Pedagogica y/o profesor-jefe las evauaciones conducentes a
calificacion, las cuaes consideraran lo informado por e diagnéstico médico y los informes
presentados.
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ANEXO X
PROTOCOLO A SER APLICADO ENTE EL ABUSO DEL ALCOHOL Y/O DROGAS

Como establecimiento educativo, los estudiantes tendran siempre muy presente que deben cuidar,
en todo momento, su saud, evitando € uso y/o distribucién de cuaquier sustancia nociva que la
pudiese perjudicar. Entre estos el ementos nocivos se considera las drogas, psicofarmaco, alcohol y toda
clase de sustancias que ateren el normal desarrollo de los sentidos. Se exceptia de esta calificacion a
las sustancias que los alumnos deban consumir bajo tratamiento médico, controlado con receta, y que
debe ser comunicado al Establecimiento por los padres o apoderados del alumno(a). El presente
protocolo define la situacion de uso ilegal de alcohol y/ drogas.

Articulo 1. Ante la constancia o flagrancia de uso, abuso, consumo, porte, distribucién, venta
esporéadica o permanente de sustancia(s) nociva(s) para y entre los estudiantes, tanto dentro como fuera
del establecimiento, entendiéndose esta Ultima cuando la situacion se presenta en € trayecto hacia 'y
desde € Establecimiento y/o en aquellas actividades que sean organizadas 0 auspiciadas por éste, € o
los testigos deberan informar, en primer lugar, al Encargado de Convivencia Escolar de la situacion.
Ante la eventuadidad de no poder hacerlo a este funcionario, por cuaquiera razén que tenga, podra
hacerlo a la persona del Establecimiento que le merezca mas cercania y confidencialidad para tratar
esta situacion, quien tendra la obligacion de comunicarlo alos organismos y personal designado para €l
efecto.

Articulo 2. Unavez informado, ala brevedad posible, e Encargado de Convivencia Escolar iniciarala
investigacion correspondiente, siguiendo |os siguientes pasos:

a Se entrevitara a @ 0 los estudiantes involucrados para recabar mayor informacion,
planteando en todo momento un didogo personal, pedagdgico, formativo y correctivo,
prestando |0s apoyos que sean necesarios.

b. Citard a los apoderados involucrados e informara de lo acaecido, lo investigado y las
medidas de apoyo adoptadas.

c. Iniciard € proceso investigativo respectivo y una vez tramitado e debido proceso, se
procederd a aplicar la sancién que corresponda segiin lo establecido en & Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

d. Procederdadgar constancia por escrito de la situacion acaecida.

e. En e evento que existan |os antecedentes necesarios que |o ameriten, procedera a efectuar la
denunciaante lajusticia.

ANEXO XI1
PROTOCOLO DE COORDINACION CENTRO DE PADRESY APODERADOS, CENTRO DE
ESTUDIANTES, CONSEJO ESCOLAR

El presente protocolo tiene como objetivo lograr una comunicacion fluida, en diversas areas de su
interés, entre los estamentos del Centro de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes y Consgjo
Escolar, mantengan una comunicacion fluida en las diversas éreas de interés. También tiene el objetivo
de que los diversos procesos que programan los estamentos involucrados puedan ser conocidos por €l
Director del Establecimiento, asegurando asi € correcto y armonico funcionamiento del
establecimiento educacional .

Articulo 1. Las reuniones tendrén por finaidad informar, consultar, aunar criterios, y mantener una
clara linea de accidn frente a cada situacion que lo ameriten, tanto dentro y fuera del ambito escolar,
buscando siempre € aporte positivo ala convivencia escolar, alaresolucion de conflictosy al progreso
persona de los estudiantes.

Articulo 2. El Director/Rector tiene la responsabilidad de convoca las reuniones de | os tres estamentos,
al menos dos veces a afio, de preferencia al inicio y a término de cada afio escolar. Podra citarlas de
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manera extraordinaria, en cualquier momento, para tratar teméticas, que de acuerdo a las necesidades
del Establecimiento, exijan ser tratadas con urgencias.

Articulo 3. Teniendo presente que cada uno de estos estamentos mantiene su forma propia de
organizacion dentro de los canones de funcionamiento que emanan desde € PEI, con € fin de
armonizar los programas de cada uno de ellos, a inicio del afio escolar, cada estamento presentara ala
Direccién su plan de trabajo anual, y a final de afio la evaluacién de dicho plan y las proyecciones para
el siguiente afo. El Director velara para que los objetivos de cada estamento sean coincidentes entre Si.

Articulo 4. Cada uno de estos estamentos, ya sea en conjunto o de forma separada, puede solicitar una
reunion extraordinaria a la Direccion del Establecimiento. Esta se hard por escrito, sefidando € o los
temas a tratar y las posibles fechas y horas para efectuarla. Sera responsabilidad del Director
determinar s la reunidn se hace en conjunto o con € estamento que corresponda, de acuerdo a las
neces dades de |os temas a andlizar.

Articulo 5. A cada uno de estos estamentos, por separado, se le reconoce € derecho de poder reunirse
en d Establecimiento en algunas de sus dependencias. Para ello deberd solicitaros a la Direccion
indicando e horario de funcionamiento y de la disponibilidad que necesita, junto a informar a la
Direccion de manera anticipada, |os temas atratar y posteriormente, los acuerdos que se lleguen.

ANEXO X111
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE

GENERO DE_NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES TRANS, EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

El padre, madre, tutor(a) lega y/o apoderado de aquellos nifios, nifias y estudiantes trans, como asi
también el(la) estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legidacion
nacional, podran solicitar a establecimiento educacional € reconocimiento de su identidad de género,
medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cua transita su hijo(a), pupilo(@) o
estudiante.

Para ser efectivo este reconocimiento de identidad de género, se debe cumplir con € siguiente
protocolo:

1. El apoderado titular y/o €l(la) estudiante s tiene mayoria de edad, podrd informar situacion a
profesor(a) jefe y/o Direccion.

2.. El Director recibird en un plazo de 5 dias habiles en entrevista a €l/la estudiante y a sus apoderados
en aguellos casos que corresponda, y quedara consignada en una Acta simple. El Acta debe contar con
la firma de todos los participantes y se entregara una copia a quien solicito la entrevista, sefialandose
expresamente |os acuerdos que hayan sido adoptados.

3. El establecimiento deberd adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo, 10 anterior con €l
consentimiento de el/la estudiante y su padre, madre o tutor legal, tales como:

a) Apoyo a nifio, nifia 0 estudiante y asu familia.

b) Orientacién ala comunidad educativa.

¢) Uso de nombre socia en todos |os espacios educativos, s fuese solicitado.

d) Uso del nombre legal en documentos oficiales.

€) Presentacion personal.

f) Utilizacion de servicios higiénicos.

4. Se debera informar acerca del reconocimiento de identidad de género, alos profesores de asignatura

y asistentes de la educacion, con € fin de que sean respetados los acuerdos consignados en € Acta
simple.

43



ACTA SIMPLE.

NOMBRE:

CURSO:

FECHA DE NACIMIENTO:

IDENTIDAD DE GENERO:

1) El establecimiento apoyara al nifio, nifia y/o estudiante a través de las siguientes acciones. (se
marca con un X lao las elegidas por €l apoderado y €l nifio, nifia o estudiante o € o la estudiante mayor
de edad)

Orientacion ala comunidad educativa.

Uso de nombre socia en todos los espacios educativos, si fuese solicitado.
Uso del nombre legal en documentos oficiales.

Presentacion personal.

Utilizacion de servicios higiénicos.

2) Acuerdos por escrito.

Nombrey firma de apoder ado. Nombrey firma de estudiante
(sblo s corresponde)

Nombrey firma de Directora. Nombrey firma de profesor/a jefe.



ANEXO: NORMAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

Nuestro establecimiento constade dos locales Av. Einstein 636 en donde funciona la Ensefianza Bésica
(1° a 6° en jornada diurna y la Ensefianza de Adultos de 1° y 2° ciclo en jornada vespertina; Av.
Einstein 685 en donde funcionan los niveles de Educacién Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), Ensefianza
Bésica (7°y 8°) y Ensefianza Media Cientifico-Humanistay Técnico Profesional, con las especialidades
de Contabilidad y Administracion con mencion en Recursos Humanos.

Secretaria: horarios y funciones:

Local anexo: 8:00 a13:00 — 14:00 a 18:00 hrs.
Local central: 8:00 a 14:00 — 15:00 a 18:00 hrs.
L as funciones principales de |la Secretaria son:

v
v
v

Redactar, enviar y recepcionar documentos desde y hacia el Establecimiento.
Recibir a los apoderados y canalizar sus inquietudes hacia los distintos estamentos del colegio.
Manegjar documentacién de estudiantes y del personal del Establecimiento.

Inspectoria: horario y funciones:

v

v

v

<\

v
v

8:00 — 9:30 hrs: Inspectoria realizara labores de recepcion de alumnos, registro de atrasos y
asistencia.

Recreos. 9:30 - 9:45 / 11:15 - 11:30 / 15:30 - 15:40 hrs.: Acompaiiamiento de estudiantes
durante el recreo y posterior re-ingreso a salas.

9:45 - 11:15 hrs.: Atencion de publico general y labores administrativas.

11:30 - 12:30 hrs.: Atencién de publico general y labores administrativas.

13:00 - 14:00 hrs.: Acompafiamiento de estudiantes durante € horario de colacién y posterior
re-ingreso a salas.

14:00 - 15:30 hrs.: Atencion de publico general y labores administrativas.

15:40 - 18:00 hrs.: Atencion de publico general y labores administrativas.

Para resguardar el mejor clima de trabajo y seguridad de los alumnos, € acceso de los apoderados al
colegio sera restringido durante las horas de clases. Aquellos apoderados que estén citados a
entrevistas, se identificaran en larecepcion, desde donde se ubicara a entrevistador.

Ddl cumplimiento de lajornada de clases:

v

AN

El ingreso al establecimiento sera desde las 07:30 hrs. y €l inicio de clases sera alas 8:00 para
los alumnos de la jornada de la mafiana. Para la jornada de la tarde sera a las 14:00 hrs. y la
salida sera a las 19:00 hrs. La jornada vespertina hara su ingreso a clases a las 19:00 hrs.
finalizando a las 22:30 hrs.

El alumno(a) cumplird puntualmente con los horarios de ingreso a clases, tanto a primera hora
como a las horas intermedias, durante toda la jornada. De no ser asi, se aplicaran las medidas
estipuladas en € punto de Atrasos.

La asistencia a clases no podra ser inferior a un 85% anual, para ser promovido.

El alumno(a) que participe en actividades al interior del Colegio, o0 en actos oficiales, fuera del
Colegio, actividades extracurriculares (campeonatos deportivos, certamenes culturales, etc.)
cumplira con su asistencia, puntualidad y presentacion personal adecuada.

Toda inasistencia del alumno(a) sera justificada por su apoderado a travées de la Libreta de
Comunicaciones, la cual sera visada por € inspector del nivel.

En caso de no presentar justificativo, €l inspector citara al apoderado via telefénica para € dia
siguiente a justificar personal mente dicha inasistencia.

En caso de la inasistencia a evaluacion el apoderado justificara personalmente y/o presentara
certificado médico o licencia médica en Inspectoria, dentro de 48 horas de registrada la
ausencia.

45



De los atrasos.

v" Ingreso alajornada escolar: seglin los horarios estipulados en € punto anterior.

v" Los alumnos que ingresen al establecimiento a partir de las 08:01 — 14.01 — 19:01 hrs. seran
considerados como atrasados, debiendo ingresar de inmediato a la sala de clases.

v' A partir de las 8:05 — 14:05 — 19:05 hrs. €l atraso ser& registrado en su agenda escolar (cuyo
porte es obligatorio) e ingresara directamente al salon de clases.

v S d estudiante llega a partir de las 08:15 — 14:15 — 19:15 hrs. sera registrado su atraso y se
procedera a llamar al apoderado por Unica instancia para saber €l motivo del atraso y si se
encuentra en conocimiento de la hora de entrada del joven. A su vez se le informara que de
repetirse la falta, debera de asistir personalmente el apoderado a degjar al alumno o asistir a su
justificacion, de lo contrario debera de permanecer en inspectoria hasta la llegada de este.

v’ Se considerara atraso ““justificado” cuando el apoderado asista al colegio, acompafiando a su
pupilo y entregando los motivos correspondientes del atraso. No obstante sea justificado por
anica vez, no sera excluyente que tenga que proceder a justificar nuevamente al joven si este
incurriese nuevamente en la falta.

v De manifestarse esta conducta como reiterada en e tiempo, € apoderado sera citado
formalmente a una entrevista con Inspectoria General, para conocer las dificultades o
problemas que procedan al hecho.

v" Queda en claro gue la situacion de atrasos rige a partir de la Pre-Basica a la Ensefianza
Media.

De los atrasos dentro de lajornada de clases.
v El alumno que se presente atrasado dentro de la jornada de clases al salén, estando presente en
el establecimiento, debera de buscar un pase de atrasos que serd entregado por inspectoria.
Para esto el alumno debe sefialar las causales justificadas de su demora dentro de la jornada,
guedando registrado como una falta de caréacter leve en la hoja de vida del estudiante.

Ddl retiro de alumnos durante lajornada de clases

Es necesario destacar la importancia de que los estudiantes permanezcan durante toda la jornada
escolar en el colegio, con € proposito de potenciar el logro de los objetivos 'y de los aprendizajes
esperados, planteados como unidad educativa. En el caso de los estudiantes que necesiten realizar
algun tramite persona 0 asistir a una consulta médica impostergable durante el horario regular del
colegio, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

Los retiros de los alumnos sblo los podra efectuar € apoderado o apoderado suplente, que se
encuentra debidamente registrado en la ficha de matricula.

El apoderado suplente debera ser mayor de 18 afios 'y seré responsabilidad del apoderado titular,
designar a quien lo remplace ante la imposibilidad de hacerlo personalmente.

No se podraretirar a los alumnos en horario de recreo y/o colacion, indicado en €l punto referente
a horario de inspectoria.

Los apoderados deberan llegar con al menos veinte minutos de antelacion para efectuar el proceso
deretiro.

Seré de responsabilidad del alumno € recopilar y actualizar los contenidos tratados durante su
ausencia.

De lafugade clases (interna— externa):

- El estudiante que se retira del establecimiento sin previa autorizacion, falsificacion de justificativo
correspondiéndole quedarse segun su planificacion horaria, incurre en una falta de carécter grave, todo lo
cual gquedara registrado en su hoja de vida, citandose a apoderado via telefonica a dia siguiente de la
falta, parainformar la sancion correspondiente de condicionalidad.

- Si a momento de realizarse o efectuarse la fuga del establecimiento el/la alumno/a ademas posee
calendarizada una evaluacion con anterioridad ésta sera evaluada/o con nota minima sin derecho a una
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recalendarizacién dado que €el/la joven incurre en dos faltas graves, 1o cua lo dgja con la sancién de
condicionalidad extrema, teniendo que presentarse € apoderado a firmar y tomar conocimiento de la
situacién a dia siguiente de lafalta.

- Si d finaizar lajornada, cuando los inspectores corroboren la lista de ausentes queda en evidencia
una situacion conocida como “cimarra”, se procedera de igual manera que con una fuga simple, dado que
no asistir a establecimiento cuando es enviado por € apoderado puede ser causal de accidente u otra
dificultad que presente dentro de la jornada en que debiese den encontrase en clases.

Del uso de Celulares:

Seguin 1o establecido en nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el uso de celulares u otro
elemento distractores se encuentra estrictamente prohibido en horario de clases, razon por la cual, €
incumplimiento en su tenencia dentro del establecimiento serd evaluado seguin €l siguiente protocolo de
accion:

1 El docente que sorprenda a un aumno (@) utilizando este elemento en horas de clases, debera de
retirarlo y colocar e nombre del estudiante en un papel adherido a dorso del teléfono, para asi después
identificar €l aparato.

2. El profesor una vez realizado €l procedimiento anterior, dgjara consignada la accién en € libro de
clases seguin lafalta correspondiente en la hoja de vida del estudiante.
3. Posteriormente € profesor hard entrega de teléfono mévil o celular a inspector del

establecimiento (segun nivel gue corresponda), quien firmara la recepcion de la especie en un libro (tipo
acta) especia mente habilitado para dichos casos.

4. El inspector, por Unica vez entregara el celular a estudiante, solo a término de la jornada escolar
dentro de la cual fue requisado. Para su retiro € joven debe de firmar un memorandum comprometiéndose
a no reiterar la falta. El registro quedara en €l libro del cual le fue requisado. De no querer firmar €l
documento que lo responsabiliza en € uso del aparato dentro del colegio, no sera entregado al estudiante,
Sino gue sera citado el apoderado.

5. De reiterarse la falta sera citado € apoderado del alumno para hacerle entrega del celular, € cual
firmaré un documento de compromiso que estipulalafalta, reiteracion y el compromiso como apoderado a
ensefiar sobre e uso debido y pertinente del aparato movil en instancias adecuadas. Este se realizard en
presencia del inspector general o la encargada de convivencia (segun sea el caso).

6. La entrega del apoderado se haré solo de lunes ajueves de 16:00 a 18:00 horas, dado que lafataes
de exclusiva responsabilidad del estudiante.
7. No obstante |o anteriormente expresado, siguiendo los lineamientos de ensefianza aprendizaje del

siglo XXI y del proyecto educativo del colegio, se podra autorizar como situacion exclusiva su uso
(teléfono celular), toda vez que la instancia pedagdgica dentro del aula haya sido planificada con
anterioridad por e docente, siendo esto observado en su acompafiamiento a aula o revision de
planificaciones.

De las actividades extra programéticas:

El alumno que ha elegido libremente una actividad extra programética debera asistir regularmente a €ella,
participando activay creativamente durante todo € tiempo que dure dicha actividad.

Es deber del alumno mantener un comportamiento adecuado en e establecimiento para mantener € cupo
en la actividad que haya escogido.

Todos los (las) alumnos(as) que participen en estas actividades, estan afectos a este Reglamento Interno,
ademas de las indicaciones que pueda entregar cada profesor responsable de cada Taller.

Del uso del transporte escolar:

Serecuerda alos padres y apoderados que € transporte escolar no es supervisado ni administrado por €l
colegio, siendo este un contrato de prestacion de servicios entre privados; por ende, corresponde alos
padres y/ o apoderados supervisar y velar por el correcto cumplimiento de las normas de seguridad del
transporte escolar contratado, gjustdndose alas normativas indicadas por la unidad educativa

47



Es responsabilidad de |os transportistas:

» Llegar puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes.

e Velar por la seguridad de todos los nifios una vez entregado por e personad a
cargo.

* Notificar al establecimiento, via telefonica, en caso de desperfecto mecanico
y/o accidente que le impidan cumplir con los horarios de la jornada escolar
regular.

Deben entregar, en inspectoria general, una carpeta que contenga sus datos personales y/o de
contacto, certificado de antecedente fines especiales, y la fotocopia de todos los documentos legales
gue autorizan y certifican su labor como transportista escolar ( licencia de conducir al dia,
inscripcion en el ministerio de transportey MINEDUC)

Del uso de la Agenda Escolar (libreta de comunicaciones)

Al inicio del afo escolar los estudiantes reciben la agenda escolar institucional, por parte del
establecimiento educacional, l1a que deben portar diariamente. En esta agenda se consignan todos |os
datos de identificacion del estudiante y la de su apoderado, debidamente actualizados a inicio del afio
escolar correspondiente. Este es € medio de comunicacion oficial entre e apoderado y €
establecimiento, siendo exigible en toda actividad escolar que € colegio disponga. Por su parte, esta
estrictamente prohibido arrancar hojas o partes de la agenda escolar.

Es obligacion del apoderado la revision periddica de este instrumento, como cana vdido de
comunicacion entre lafamiliay laescuela

De la entrega de beneficios JUNAEB:

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) es unainstitucién puablicadel Estado de Chile
creada en 1964, que forma parte del Ministerio de Educacién que vela por "hacer efectiva la igualdad
de oportunidades ante la educacion de nifios y jovenes en condicion de vulnerabilidad econémica’. Se
preocupa fundamentalmente de disponer de alimentacion, becas, Utiles escolares, etc. a todos los
estudiantes que por desventajas econdmicas, sociales, psicol bgicas o bioldgicas |o necesitan.

El Colegio Polivalente Algandro Flores recibe todos los beneficios que la JUNAEB entregay los pone
a disposicién de nuestro alumnado que consisten en:

. Colacionesy almuerzos.

. Utiles escolares.

. Pase escolar paralos alumnos de 5° bésico alV medio.
. Becas.

. Apoyo en salud.

Inspectoria es quien se encarga de entregar todas las ndminas e informacion solicitada por JUNAEB
para que nuestros alumnos puedan acceder a los diversos beneficios y de entregarlos a los mismos
cuando estos llegan al establecimiento. Quien coordina esta labor es el inspector Antonio Palacios.

En e caso de los amuerzos y colaciones que otorgala JUNAEB, los alumnos requieren cumplir con los
siguientes requisitos:

- La némina de los alumnos considerados “Prioritarios” es emitido directamente por JUNAEB. El
colegio en casos excepcionales mediante una solicitud justificada y debida del apoderado, podra
extender el beneficio a otros alumnos que no estén presentes en lalista que necesiten su colacién. Todo
esto sujeto a disponibilidad de cupos.

El horario serd el siguiente seguin € nivel que corresponda:

1.- Pre-bésica : 12:30 - 12:50

2.- Bésica :13:00-13:30

3.- Media : 13:30 - 14:00

Este horario obedece a la puesta en vigencia de la JUNAEB, con 3 minutas alimenticias diferentes para
cada nivel correspondiente, lo cual es regulado por nutricionistas, cuya finalidad es proporciona €
mejor servicio alos estudiantes por parte de las manipuladoras de alimentos.
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- Todo alumno que no reciba del beneficio JUNAEB concerniente a colaciones, deberd traerla
desde su casalhogar y podra utilizar las instalaciones que posee € colegio (comedor, refrigerador,
microondas, etc.) para proceder a su alimentacion.

- Lo anterior expuesto deja sefidlado que esta PROHIBIDA la salida del establecimiento de los
estudiantes a comprar colaciones fuera del establecimiento.

Al exigtir las implementaciones e instalaciones adecuadas para la alimentacion de los jovenes, esta
PROHIBIDO el uso del salon de clases, terrazas, pasillo, escaleras u otros lugares como “comedor”, no
siendo un ambiente apto higiénico y como para proceder a su alimentacion.

Del uso de las salas de clase:

Las salas estaran disponibles para el ingreso de los alumnos, a partir delas 7:30 hrs.

Al inicio de cada recreo, los estudiantes deben hacer abandono de €ellas, debiendo quedar
cerradasy siendo € profesor de asignatura € encargado de dar cumplimiento a esta disposicion.

Los estudiantes y profesores de asignatura deben velar por la mantencién, orden y cuidado de
ellas, durante el desarrollo de las distintas actividades

Al término de cada jornada escolar, el asistente de la educacion a cargo (auxiliar de aseo), sera
el encargado de dejar en optimas condiciones las dependencias, para su uso durante la siguiente
jornada

Los estudiantes son los responsables de la integridad y cuidado del mobiliario, y deben
procurar mantenerlo en las mismas condiciones y cantidad en la que fueron recibidos. En caso de
deterioro y/o destruccién intencional del material, este debe ser restituido al establecimiento en un
plazo de 15 dias.

Del uso del Laboratorio de Ciencias:
El laboratorio de Ciencias es un espacio destinado a la realizacion de actividades practicas de las
asignaturas y modulos asociados al area cientificay su uso esté a cargo de la Coordinadora del Area
El laboratorio cuenta con dos puertas, la primera sera utilizada para € ingreso y salida de los
estudiantes y profesor, la cual debe permanecer cerrada cuando este espacio no esté en uso. La segunda
puerta tiene funcion de puerta de seguridad por lo que debe permanecer siempre abierta mientras esté
en uso.
Normas:

- El laboratorio debe ser utilizado exclusivamente con fines pedagdgicos.

- El uso del laboratorio debe ser informado por el profesor a Coordinador del area.

- Losaumnos no pueden utilizar este espacio sin un profesor presente.

- Estaprohibido ingerir alimentos y bebestibles dentro del |aboratorio.

- Las pertenencias de | os estudiantes no deben encontrarse sobre |os mesones o en € suelo.

- El uso de delantal durante las actividades que involucren manipulacion de material y reactivos
es obligatorio.

- El uso de guantes y lentes de seguridad queda a criterio del profesor encargado de la actividad.

- Los estudiantes son los responsables de la integridad y cuidado del material que e profesor
entregue y deben devolverlo en las mismas condiciones y cantidad en la que fueron recibidos.
En caso de pérdida o deterioro de material, este debe ser restituido a profesor o coordinador de
ciencias en un plazo de 15 dias.

- Al término de las actividades €l laboratorio debe quedar cerrado y limpio.

- En caso de emergencias los alumnos deben seguir |las instrucciones entregadas por € profesor a
cargo del grupo de acuerdo a las caracteristicas de la sustancia que pudieran provocar la
emergencia, segun lo indicado en el anexo respectivo.

Del uso de los Laboratorios de Computacion vy Salas de Simulacion:
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La Informética en el colegio es una herramienta de trabgjo (medio de informacion, formacién y
comunicacion) y es en este marco que el presente documento tiene como objetivo definir las reglas de
uso de los medios y sistemas computacionales de nuestro establecimiento

Estas disposiciones se aplican a todos los alumnos autorizados a hacer uso de los medios antes
mencionados. El uso del material con otros fines puede ser considerado como abuso de confianza y
amerita tomar medidas, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar. Se
establece que e Profesor que ocupa la dependencia es € responsable de dgarla en las mismas
condiciones que le fue entregada.

El cumplimiento de las normativas con respecto al buen uso y correcto funcionamiento del laboratorio
de computacion estard bgo la  supervision  de Coordinador de  Enlaces.

Ingreso al laboratorio:
- El uso de laboratorio de computacion debe ser solicitado con 24 hrs. de anticipacion por parte
del docente de asignatura, seguin lo requiera su planificacion

Las salas de simulacion seran usadas de acuerdo al horario de clases y requerimientos de las
respectivas especialidades, Contabilidad y/o Administracion

Todo alumno tendra derecho a ingreso a laboratorio fuera del horario de clases, con el objetivo
de redizar actividades académicas y/o extra-curriculares asignadas por algin docente y/o
directivo, debiendo solicitarlo a encargado quien autorizara su uso segun disponibilidad

El ingreso del alumno debe ser registrado por € encargado quien designara el equipo a utilizar.

R&pon&abllldades del usuario:
No ingresar consumiendo alimentosy liquidos.

No acceder, apropiarse, alterar o destruir recursos que pertenezcan a otro usuario.

No atentar contra la integridad de otro usuario o contra su sensibilidad, en particular, mediante
imagenes, textos 0 mensajes provocativos 0 i rrespetuosos.

Se debe respetar e ambiente de trabajo, manteniendo una conducta acorde a momento y lugar.

Cuidar el material fisico y l6gico (computadores, teclados, mouse, programas, configuraciones,
etc). Informar a encargado de toda anomalia observada.

No modificar el funcionamiento normal delared.
No eludir laseguridad del software.

Respetar las reglas relativas a uso del material (conexion a la red eléctrica, encendido y
apagado de los equipos, protocolo para cerrar un programa, €etc.).

Respetar la configuracion de los equipos (no modificar, mover o suprimir los iconos del
escritorio, carpetas o0 archivos de |os diferentes computadores);

No descargar archivos desde Internet (sonido, video, programas). Esto queda sometido a la
aprobacién del encargado.

No revisar correos sin autorizacion del encargado y no abrir aquellos e-mails con direcciones no
confiables.

No conectarse a grupos de discusion en directo (Chat - Forum — News, €etc.), Unicamente en el
marco de actividades escolares.

No usar agun soporte (disgquete, CD u otros), para trabgjar, instalar o guardar un trabajo, antes
gue el encargado de laboratorio o profesor verifique la confiabilidad.

No imprimir documentos sin la autorizacién del encargado de laboratorio o profesor.

Traer respaldo de lainformacion.
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No publicar y distribuir documentos o programas descargados desde Internet, sin e permiso de
los autores.

No utilizar programas sin licencias y no hacer copias no autorizadas de Programas originales,
segun disposi ciones vigentes.

No abrir en pantalla o guardar en pendrive documentos descargados desde Internet de caréacter
racista, terrorista, pornografico, peddfilo o que atente contra la religion, la moral y las buenas
costumbres.

No publicar documentos o imagenes de personas que puedan dafiar su imagen o integridad.

Todo trabgo de impresion debe redizarse a través del encargado del laboratorio de
computacion.

El trabajo de impresion se entregara con 24 horas de anticipacion y se le dara fecha de entrega,
por lo tanto, la presencia del alumno no seré necesaria.

Derechos del usuario:
Debe hacer uso del material con fines pedagdgicos.

Puede intercambiar y comunicar ideas y opiniones, solo con fines pedagdgicos, mediante €l
correo electrénico u otra forma de transmision el ectronica de datos, previamente autorizado.

Seinforma atodoslos usuarios:
- Que agunas paginas web son blogueadas por disposicion del colegio.

Que se siguen las disposiciones técnicas necesarias (control realizado durante las conexiones,
seguimiento del uso de los diferentes equipos, registro de las direcciones de paginas Internet
visitadas), para verificar que € uso de lared informética se gjuste alas reglas.

Del uso del Centro de Recursos para el Aprendizaje CRA.

1.- Disposiciones Generales: EI CRA es un espacio abierto a todos los estudiantes, docentes y
funcionarios del establecimiento y el presente protocolo tiene por objetivo convenir € conjunto de
normas que rigen & funcionamiento y uso del CRA, asi como |os deberes y/o derechos de los usuarios.
Cuadquier situacion no especificada en este documento sera resuelta por la direccién del
establecimiento previo informe del encargado de Biblioteca CRA.

La funcién principal de la Biblioteca CRA es e apoyo a la funcién pedagdgica en € desarrollo de
habilidades de informacion y comunicativas en los estudiantes. Para éste efecto dispone de una variada
coleccion de materiales bibliogréficos, impresos, audiovisuales, musicales y recursos tecnoldgicos |os
cual es pone a disposicion la comunidad educativa.

Ademas, es un espacio de extension y socializacién donde los estudiantes ponen en practica
competencias y valores transversales de su educacion; como la autonomia, la solidaridad, la empatia, el
respeto mutuo y € cuidado del bien coman para €l aprovechamiento de sus recursos, colecciones y
actividades.

2.- Servicios:

La Biblioteca Escolar CRA ofrece a sus usuarios |0s siguientes servicios:

1. Circulacién del materiales bibliogréfico (préstamo a domicilio).

2. Referenciay consulta (busqueda y uso de fuentes de informacion).

3. Acceso acomputadores e internet.

4. Areas de lecturay rincon infantil.

5. Actividades de extensién pedagdgica, de fomento lector y apoyo alainvestigacion.

6. Uso del espacio CRA paralarealizacion detalleres CRA y tutorias.

« Todos los estudiantes del establecimiento pueden hacer su uso de los recursos en el interior del CRA.
* Para acceder a un préstamo de material bibliografico a domicilio deben tener su CREDENCIAL DEL
CRA, la que ser& gestionada por €l/la encargado/a proporcionando a una fotografia tamafio carnet al
inicio del afio escolar, laque incluirdlos datos personalesy de ubicacion.

* Los préstamos a domicilio se deben registrar con el/la encargado/a presentando su CREDENCIAL, a
igual que a momento de su devolucion.
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* La credencial es INTRASFERIBLE y s6lo puede hacer uso su duefio.

* NO se prestan a domicilio las revistas, periddicos ni los libros de referencia.

* La duracién del préstamo es por UNA SEMANA con la posibilidad de renovacion, siempre que sea

solicitada antes de la fecha plazo de devolucién y no exista unareserva en curso.

 Se debe dar aviso de cualquier dafio en un libro, no intentar arreglarlo, el personal del CRA esté

capacitado para hacer dichos arreglos.

- Cuando se pierde un libro del CRA que ha sido prestado a un usuario, éste se debe acercar a la
biblioteca para definir de comun acuerdo la forma de reposicion y/o reembolso del ggemplar; dando
énfasis al mismo titulo extraviado o algun titulo de utilidad necesario parala coleccién del CRA.

- En caso de libros dlbum infantiles, debido a su alto valor comercial (libros tapa dura, papel cuché e
ilustraciones a paginas completas) se debe reponer un libro de costo similar y en ningin caso se
aceptara un libro pirata.

* El uso de los computadores son exclusivamente para fines educativos.

* Facebook y otras redes sociales estaran blogueadas en los computadores del CRA.

* No hay servicio Wifi de Internet en la biblioteca para los estudiantes, solo estan disponible los

computadores con Internet.

3.- Horarios:

La atencion de la biblioteca es horario continuado, los dias:

* Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 horas.

* Viernes de 8:00 a 14:00 horas.

No se puede hacer uso del CRA sin personal de biblioteca presente, con la salvedad de la presencia de

un docente a cargo de un grupo curso.

Todo estudiante que visite el CRA en horario de clases, debe presentar un pase de autorizacion por un

profesor(a) o inspectoria.

4.- Obligaciones de |os usuarios:

L as medidas mas importantes a respetar son:

* No ingresar alimentos o bebidas al interior del CRA.

« Los estudiantes no deben correr en el CRA ni en los lugares de acceso.

* Después de consultar el material bibliografico se debe dejar sobre las mesas 0 mesdn, no guardar en

estanterias.

» Mantener un trato deferente con el personal del CRA y demas usuarios, asi como el orden, limpieza y

silencio dentro del recinto.

Durante la permanencia en e CRA de un grupo curso € comportamiento debe ser adecuado a
un lugar de trabajo y € docente a cargo debe resguardar su cumplimiento. Ademas, de velar que las
dependencias queden limpias y ordenas, o en su efecto colaborar con el personal del CRA en dichas
funciones cuando la actividad se finalice.

* Todo estudiante que sea enviado a CRA en horario de clases por un profesor(a), debe venir con un
trabajo o actividad especifica adesarrollar.

* Los docentes no podran realizar atencidn de apoderados en la biblioteca por no ser un espacio idéneo
paratratar problematica de los estudiantes con otros estudiantes presentes.

* Tanto los docentes como los estudiantes no deben considerar la biblioteca CRA como un espacio para
el CASTIGO.

5.- Solicitud de material:

En caso que los docentes quisieran solicitar las dependencias o recursos de la biblioteca, se debe
requerir con un dia o tiempo considerable de anticipacion, a modo de contemplar los recursos y
disponer el espacio, como también la demanda de los demés usuarios. Dicha peticién quedard anotada
en el libro de registro correspondiente.

Del uso de la sala de Psicopedagogia:
La sala de Psicopedagogia es un espacio utilizado como multi-taller, el cual va en directo beneficio de
los estudiantes del colegio, en donde a cargo del especialista, se desarrollan talleres de comprension
lectora, nivelaciones de contenidos, estrategias y habitos de estudio.
v' La sala de Psicopedagogia es de exclusivo uso de los estudiantes que participan de alguno de
lostalleres de 1° a 6° basico en compariia de psicopedagoga
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v' LaEspecialista esla encargada deir a buscar a sus respectivas salas de clase ,a |os estudiantes
gue participan de cada taller de apoyo Psicopedagdgico, y de regresarlos al finalizar la
actividad

v" Los recursos didacticos presentes en la sala son de uso exclusivo de los alumnos asistentes a
dichostalleres

v' La sala de Psicopedagogia cuenta con bafio privado, € cudl es de uso de la especialista y los
estudiantes del taller quelo requieran

v’ El estante ubicado en la sala de Psicopedagogia, cuenta con recursos didacticos y material de
trabajo de cada uno de los estudiantes ( cuadernos, carpetas, bolsa con palitos de helado, entre
otros) . Dichos materiales se quedan en la sala , s0lo se van a la casa las carpetas
pertenecientes a 1° basico.

v' El mismo estante anteriormente sefialado, cuenta con carpetas de uso administrativo, guias de
trabajo, planificaciones de sesiones, antecedentes de | os estudiantes, de apoderados, entre otras

v En caso de deterioro y/o destruccién intencional del material y/o dependencias, este debe ser
restituido al establecimiento en un plazo de 15 dias.

Del uso dela SalaMultitaller:
Estas dependencias seran multiuso, utilizadas para realizar talleres, tutorias, y horas de
libre disposicion de JEC.
Se debe solicitar a la persona encargada (coordinacion académica) con al menos un
dia de anticipacion.
No permitir a los alumnos/ as sacar material de consulta de los estantes sin la
autorizacion del encargado.
No comer en estas dependencias.
Al término de la actividad se debe dar aviso, para ser cerrada.

No estéa permitido que los profesores ni alumnos, van programas de television ni

peliculas, s esto no se encuentra especificado como recurso metodoldgico en la
planificacion.
No existen profesores que tengan exclusividad de uso, sblo los diferenciados y electivos,
por razones obvias.
En caso derequerir e uso de medios audiovisuales tales como data, parlantes, mapas,
etc. se debe solicitar con a lo menos 24 hrs. de anticipacion al coordinador de su
respectivo departamento.
Profesor que ocupa la dependencia es e responsable de degjarla en las mismas
condiciones que | e fue entregada.

Del uso de la Sala de Profesores:

La sala de profesores es una dependencia de uso de todos |os docentes, siendo responsabilidad de cada
uno, el velar por generar las condiciones que permitan contar con un ambiente acogedor para €l
trabajo. Para esto es necesario:

Respetar el uso exclusivo de esta sala por y para los docentes.

Guardar material de uso personal y asignatura en el estante y /o casillero asignado a
cada docente.

Mantener ordenado.

No guardar cosas debajo de las mesas.

No degjar material de la biblioteca en este lugar.

Botar en basureros cosas en desuso.

Hacer aseo en los casilleros y estantes periodicamente.
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No dejar materialesy /o trabajos de |os alumnos sobre | os estantes.
Evitar atender apoderados y/o alumnos en esta dependencia.
Mantener mesas y/o mesones libres de materiales y/u otros, para facilitar el trabajo.

Dél uso de la Sala de Enfermeria:

El principal objetivo de la Sala de Enfermeria es proporcionar un espacio comodo y privado para
atender, en forma répida y acertada, todos los accidentes o situaciones médicas que los alumnos
pudieran presentar durante la jornada escolar, asegurando la salud y bienestar de ellos mismos. Esta
permanecerd cerrada y solo sera utilizada cuando sea requerido, en caso de enfermedad o accidente de
cualquier miembro de la unidad educativa.

De las Salidas pedagogicas, visitas culturales, actividades deportivas u otras.
Toda salida educativa es una instancia de aprendizge, desarrollo y refuerzo de habilidades que se
adquieren dentro del establecimiento y se proyectan en niveles concretos, sociaesy de convivencia de
los alumnos, en un entorno diferente a propio de un establecimiento educacional. Este e emento dentro
del desarrollo de nuestro PEI es de gran importancia, pues nos permite seguir la formacion integral de
los jovenes y nifios que se desarrollan en nuestro colegio.

Respecto a las caracteristicas técnicas sobre las salidas educativas, cabe sefiadar que:

- El profesor quien plantee la actividad sera el encargado de gestionar y solicitar 10os permisos
correspondientes siguiendo |os siguientes conductos regul ares:

a) Informar a coordinacion académica.

b) Informar a direccion.

C) Informar a convivencia e inspectoria los detalles y procedimientos bajo los cuales se articula la
salida educativa.

No obstante:

- Toda salida debe estar planificada de forma semestral dentro de una unidad de aprendizaje en un
area determinada, la cual se encuentre aprobada por su coordinacion académica correspondiente junto
con direccion del establecimiento.

- Una vez aprobada, sera informada a Ministerio de Educacion e detalle y plazos segun
correspondan.

- Solo podran salir del establecimiento a la salida educativa aguellos aumnos que presenten la
autorizacion oficial enviada por el colegio y firmada por el apoderado titular correspondiente dentro de
los plazos establecidos; no obstante ello, en la agenda del colegio € apoderado titular en caso de
extravio del documento, podra consignar una comunicacion autorizando la salida del/la joven gque debe
contener:

- Nombre del apoderado titular, rut, teléfonos de contacto, fecha de la salida educativa,
especificar €l lugar al cual esta autorizando salir a su pupilo y a profesor/a encargado, horario de salida
y llegada aproximada.

- No se aceptaran autorizaciones via telefénica, correos electronicos u otro medio que no sean los
canales oficiaes especificados dentro del reglamento escolar.

- El vestuario correspondiente a las salidas educativas es € uniforme escolar oficial, y en su
reemplazo, dependiendo de la actividad gque se redlice puede ser € buzo institucional del colegio. En
caso de no presentar su uniforme correspondiente, €l apoderado debera a degjar |a prenda solicitada, de
lo contrario el alumno no podréa asistir ala salida pese a presentar su autorizacion.

- En & caso que un estudiante presente dificultades en su control disciplinario que pongan en
riesgo € objetivo de la salida o su propia integridad fisica, dada la naturaleza de la actividad, se
informara al apoderado la situacion y en conjunto se decidira la medida mas adecuada para el alumno.

- El alumno que por algin motivo no pueda asistir justificadamente a una salida pedagdgica, sera
evaluado en una forma diferente para no perjudicar su rendimiento.

- Esta contempla la salida del profesor jefe y tres apoderados. El colegio autorizara de ser
exclusivamente necesaria la salida de un 2° o 3° docente, toda vez que las caracteristicas del grupo lo
requieran 0 ameriten (excedan en cantidad los aumnos, presencia de alumnos con discapacidad o
dificultades de desplazamiento, otros). Junto a ello, los apoderados acompariantes deberan de firmar
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una carta a direccion en la cual se comprometen como asistentes del/la profesor/a en las éreas y ayudas
que se requieran para €l desarrollo normal de la actividad.

- En caso de que la actividad sea de caracter fisico, €l apoderado debe de considerar:

Implementos en caso del tiempo atmosférico para €l dia sefidlado, parkas, chalecos, botas, zapatillas o
calzados normales; bloqueadores, gorros, botellas con agua.

- De presentar alguna enfermedad y asistir a la salida educativa sera de exclusiva responsabilidad
de apoderado presentar & documento médico mediante e cual se sefide indicaciones sobre
administracion de algin medicamento (enfermedades estomacales, asma, alergias u otras), asi como
restricciones o limitaciones fisicas que presenten los jovenes y nifios al momento de la salida.

- Se degja constancia que en e caso de las salidas pedagdgicas, estan cubiertas por €l Seguro
Escolar.

Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de
estudiantes

El objetivo del presente protocolo es establecer el modo de accionar de nuestro establecimiento, ante la

presuncion y/o deteccion de situaciones de vulnerabilidad de los derechos del nifio, nifiay adolescente.
En este contexto, €l colegio deber&:
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1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, que sea victima o presuma, detecte o conozca
alguna situacion que pudiere implicar maltrato o vulneracion de derechos de algun estudiante,
deber& comunicarlo por escrito al Encargado de Convivencia Escolar.

2. El Encargado de Convivencia Escolar, dentro de las 24 horas siguientes, deberé investigar por
si mismo, o a través de la persona que designe, |os hechos denunciados.

En e contexto de los hechos concretos, debera designar a un profesional del establecimiento,
ya sea € orientador, UTP, Inspectoria General o Psicélogo para que adopte las medidas de
proteccion, psicosiales o pedagodgicas en favor del estudiante afectado.

El Encargado de Convivencia Escolar debera hacer seguimiento del caso derivado y debera
informar a Direccion del estado de avance de la denuncia.

En todo momento se debera;

- Tratar a el/la nifio/a 0 adolescente con respeto y dignidad.

-Brindar confianza y seguridad, manteniendo la calma y no refiriendo desaprobacion alguna, ni
verbal ni gestual.

-No interrogar causando menoscabo al estudiante.

- No enfrentar al estudiante con la persona involucrada y que eventualmente le esta
menoscabando | os derechos.

En e evento que exista una situacion de flagrancia, €l Director o quien éste designe debera
proceder de acuerdo a lo indicado en el nimero 5 siguiente.

3. En un plazo no superior a 6 dias habiles € profesional que sea designado, debera concluir la
investigacion que tiene por objeto conocer en detalle los antecedentes

Sedeberaregistrar la informacion recopilada.

Por su parte, debera citar a los padres de la victima para explicar la situacion ocurrida,
quienes deberan firmar el acta correspondiente.

Se deberd citar a los padres o tutores legales aln cuando la vulneracion de derechos se haya
producido en & nucleo familiar.

S la situacion se refiere al caso de algun estudiante que haya sido victima de vulneracion de
derechos por algun funcionario, cualquiera sea la posicion que ostente en e Colegio, se
realizara un acompafiamiento temporal por otro funcionario del establecimiento o se le
asignaran funciones que no involucren contacto con |os estudiantes.

4. Una vez concluida la investigacién, y en un plazo no superior alos 3 dias habiles, € Director/a,
deberd derivar los antecedentes a ingtituciones externas, tales como OPD, Carabineros de
Chile, Fiscaliay /o Tribunales de Familias.

Lo anterior, si los hechos especificos ddl caso asi |o ameritan.
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La comunicacion siempre debera ser hecha a través de un oficiio formal, guardandose copia en
el establecimiento.

El Colegio deberd estar informada sobre las acciones que lleven a cabo las instituciones con €l
fin de poder realizar acompanamiento y apoyo.

Es deber del equipo directivo y del denunciante mantener la confidencialidad de la
intervencion e identidad del nifio, en resguardo del mismo.

. Una vez concluido el proceso de investigacion, se procedera a aplicar las sanciones, medidas

reparatorias y formativas que se estimen justas y adecuadas de acuerdo a lo dispuesto en €
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en el evento que de acuerdo a los hechos
investigados asi se amerite.

En dicho momento se debera citar a los apoderados para comunicarles e resultado de la
investigacion.

PROTOCOLO DE EDUCACION FISICAY DEPORTE

El presente reglamento contiene las normas de exigencias segun las cuales se evalla a los alumnos de
Educacién Basica y Educacién Media, en la asignatura de Educacion Fisica, permitiendo € normal
desarrollo de la clase y la activa participacion de los alumnos en ella.

Estas normas se refieren especia mente a:

Uniforme

Asistencia

Evaluacion

Aspectos generales
Cuidado delos materiales

Uniforme

El uniforme de Educacién Fisica que se exige para la Asignatura, es el siguiente sefialado para ello en
lalibreta de comunicaciones:

Polera blanca model o de disefio exclusivo del Colegio
Pantal on corto con los colores institucionales

Buzo de disefio exclusivo del Colegio

Zapatillas deportivas

Bolso o mochila deportiva

Toalla, articulos de aseo, salidas de bafio parala ducha

Todas estas prendas y elementos deben estar marcadas con el nombre completo y curso de modo
legible. Para €l buen funcionamiento de la Asignatura y porque, ademas, nos permite formar la
virtud de la responsabilidad, se evaluara con una nota semestral € cumplimiento de estas
normas sobre e uniforme.

3° a 6° bésico, Los alumnos de este nivel, en el caso de tener clases a la primera hora de la
mafiana, podran asistir a colegio con buzo, pero una vez terminada la clase, deberan ducharse o
lavarse y cambiarse a su uniforme oficial. TODOS los aumnos deben cumplir con este
proceso.
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7° basico a4 medio, Los alumnos de este nivel en el caso de tener clases alaprimerahoradela
mafiana, podran asistir al colegio con buzo, pero unavez terminadala clase, deberan ducharse y
cambiarse a su uniforme oficial.

En el caso de tener la clase de Educacion Fisica en otro periodo, deberan traer un bolso con su
ropa deportiva, paracambiarse a inicio y a término de la actividad.

2.- Asstencia:

Los alumnos que por motivos de salud no puedan participar en la clase, deben presentarse con €
correspondiente justificativo firmado por e Apoderado, sefiadlando la fecha y duracion del
impedimento, y estar presentes durante toda la clase, Educacion Fisica.

Los aumnos que no presenten su ropa para la asignatura de educacion fisica, sin justificacion
serén excluidos de la actividad y evaluados con nota minima (acumulativa de proceso).

En caso de lesién o enfermedad que se prolongue en € tiempo, ta justificacion debe venir
acompaiada del certificado médico respectivo, que sera entregado a la coordinadora académica.

Los alumnos gue tengan €l privilegio de ser escogidos para integrar los taleres deportivos
tendrén entrenamiento en horas complementarias a Educacion Fisica. Cuando corresponda
participar en distintas competencias, recibiran unacircular en que se lesindicaralahora e diay
el lugar donde deberan presentarse.

Si un alumno no asiste a una competencia habiendo confirmado su participacion, podra ser
excluido de los proximos campeonatos o, incluso, de la Seleccidon (se exceptia motivos de
fuerza mayor).

A los alumnos y alumnas de Tercer Afio de Educacion Béasica a Cuarto Afio de Educacion

Media que se presenten sin su equipo deportivo, les Sera consignada en su hoja de vida la fata
de responsabilidad en forma Inmediata.

3.- Evaluacion:
La calificacion en Educacién Fisica, se desglosa en |os siguientes aspectos:

En referencia alos contenidos debidamente establ ecidos en |os planes y programas de estudio
del colegio.

Participacion en actividades deportivas extracurriculares: talleres deportivos, torneos
deportivos, selectivos o recreativos.

Seregistrara clase aclase, e cumplimiento de higiene y de sus Utiles de aseo mediante una
tabla de registro, que incide en la evaluacion.

Los alumnos serén evaluados semestralmente con una calificacion llamada nota de camarin
(tiempos para cambios de ropa y duchas, comportamiento dentro de este) y uniforme( vestuario
adecuado paralaclase y su uniforme unavez terminadalaclase)

Habitos de higiene y orden (con su equipo completo y pertenencias)

58



Paralos alumnos de 7° béasico en adelante, cada ausencia auna prueba
Programada debera ser recuperada en un horario que se sefialara.

Si el alumno es eximido de | as actividades Fisicas, debe asistir a clases normal mente debiendo
desarrollar un trabajo tedrico asignado por el profesor, € cua llevara notade proceso y la
evaluacion correspondiente a la presentacion escritay expositivadel trabajo asignado.

Caracteristicas de la presentacion de los trabajos teoricos:
Extensién minima de hojas sefialadas por e profesor (a), escritas con letra clara 0 computador.

Presentacion de recortes o dibujos, seguin sea necesario.
Portada que incluya: asignatura, nombre y apellido del alumno/ay del profesor/profesora, curso,
fecha de entregay tema.

Citar bibliografia y/o fuente de informacion.

Entregar €l trabajo en lafecha estableciday rendirlo oral (si asi lo requieran e profesor)

4.- Aspectosgenerales.

Todos los alumnos tienen la obligacion de ducharse después de las clases. Los que por agun
motivo no puedan hacerlo, deberan presentar, cada vez, una justificacion por escrito.

En casos justificados previa entrevista personal solicitada por €l apoderado hacia el profesor jefe
o de asignatura, se les permitird a los alumnos de este nivel, asearse solamente, y no hacer uso
de las duchas, por un tiempo limitado.

En caso de presentar certificado médico, que o eximade ducharse, € alumno
Deberaiguamente traer sus Utiles de aseo, asearse y cambiarse de ropa a uniforme

No conviene que los alumnos asistan a clases con relojes, cadenas, medallas, etc. que puedan
constituir motivos de riesgo para laintegridad fisica propia o genadurante |0s gjercicios.

La ropa y los enseres personales deben quedar ordenados en € camarin, € que quedara con
Ilave durante el desarrollo delaclase.

Los alumnos eximidos de la clase participaran como ayudantes en las tareas que €l profesor les
sefale.

3° afno Educacion Basica a 4° Afio de Educacion Media que tenga su uniforme incompleto o
Ilega sin equipo le afectard en su nota de camarin y uniforme.

El alumno(a) que por motivo de salud no pueda participar en las actividades de la clase de
Educaciéon Fisica, debera presentar, obligatoriamente, €l justificativo correspondiente en su
respectiva Libreta de comunicaciones, a inicio de la clase y € profesor lo(a) enviara a
Biblioteca con €l trabajo correspondiente, € cual sera evaluado dentro de los contenidos que se
estén pasando.

El Departamento de Educacion Fisica no prestara ningun Implemento fuera de horario. Se
recomienda a los cursos organizarse y comprar sus propios balones. EI Departamento de
Educacién Fisica se preocupara de tener las canchas marcadas y Disponer € horario para su uso
durante los recreos
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- Losaumnosy las alumnas deberdn mantener una actitud de respeto y
De cooperacion durante las clases. Deberan trasladarse de su salaalos
Camarines en forma ordenada y silenciosa. Esta estrictamente prohibido
Vestirse en las salas de clase 0 en |os bafios.

SUSPENSION

En caso de “preemergencia” se suspendera automaticamente la actividad. Tales medidas son
generales para todos | os establecimientos de Santiago y Son avisadas € dia anterior por radio
y television.

PROTOCOLO DE ACCIDENTE DURANTE LA CLASE DE EDUCACION FISICAY
DEPORTE

DEFINICIONES:

Accidente en |a clase de educacion fisica: Estoda lesion que un estudiante pueda sufrir acausa o
desarrollo de actividades planificadas durante la clase, por su gravedad, tenga como consecuencia
incapacidad o dafio, estando los(as) estudiantes de educacion parvularia, basica o media esta protegidos
por el Seguro Escolar de Estado desde que se matriculen en €l colegio.

CONSIDERACIONES DE PREVENCION:

1.-Toda clase se prepara considerando las limitaciones y necesidades de todos | os estudiantes, puesto
que existen diferencias individuales que influyen en el riesgo y la cantidad de |esiones asociadas al
gercicio.

2.- Los profesores de educacion fisica deben tener conocimiento de los riesgos inherentes de cada
actividad, de forma que estos puedan minimizarse, de las progresiones didacticas apropiadas a cada
habilidad en cuestion y de cualquier otra necesidad referente a la proteccion o equipamiento.

3.-Antesdeiniciar la clase, € area de trabajo debe ser supervisada para delimitar objetos peligrosos.
4.- Los profesores deben cerciorarse de la seguridad del material.

5.- El material debe estar en buen estado, asi como todo &l equipo debe disponer de una buena sujecion
en la superficie donde esta colocado(arcos y aros). Del mismo modo, es importante comprobar gque los

alumnos usen ropa adecuada para la practica fisica.

6.- Las zapatillas son particularmente importantes, ya que si estas no son adecuadas pueden producir
lesiones.

7.-Cuidar que los estudiantes usen blogueador solar cuando sea pertinente

A pesar de las medidas de prevencién siempre es posible que ocurra un accidente.
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PLAN DE ACCION:

En caso de accidente de un estudiante durante la clase de educacion fisica, sus comparieros o
cualquier funcionario que lo detecte, por leve 0 sin importancia que parezca, debe dar cuanta de
inmediato al profesor de educacion fisica 'y inspector de nivel, quienes son los encargados de dar los

primeros auxilios

Detectado €l accidente, el profesor procedera de acuerdo a lo siguiente:

Ubicacion y aislamiento del afectado

Evaluacion delalesiony de acuerdo al grado de ella, se determinara la necesidad de mantener al o la

accidentada en e mismo lugar o trasladarlo a la sala de primeros auxilios.

En cualquiera de los 2 casos €l profesor(a) realizara los primeros auxilios correspondientes.

ATENCION PRIMARIA

Lesion

sintoma

Primeros auxilios

Herida: erosion delapiel
Yy, en casos muy graves de
masa muscular o venas.

Dolor. Perdida de sangre,
separacion de los bordes de
lapiel.

Limpiar lazonaherida,
aplicar antiséptico y vendar
en caso grave enviar d
servicio de urgencia.

Picadura deinsecto:
introduccion de sustancias
toxicas a organismo.

Dolor, hinchazon,
enrojecimiento de la zona
afectada

Limpiar lazona, aplicar frio
y pomada para picaduras.

Insolacion: exposicion
prolongada al sol

Sed, cansancio, respiracion
fatigosa.

Soltar laropa, poner
compresas frias y dar agua
con sal.

M ar eos: ateracion
generalizada que puedeiir
acompahada de perdida de
conciencia

Palidez, angustia, sudor
frio, pulso débil y
acelerado.

Acostar, si hay palidez
acostarlo con los pies en
ato, s hay congestion
colocarlo con la cabezaen
alto.

Calambr es; contraccion
muscular mantenida,

producida por agotamiento.

Dolor a contraerse €
musculo

Estiramiento del musculo
afectado

Contusiones: lesiones
musculares por golpe
violento.

Dolor, hematoma

Aplicar frio y reposo.
Visitar a medico si es
grave.

Esguinces:. distencion de
las partes blandas de una
articulacion.

Dolor, inflamacién y/o
hematoma.

Aplicar frioy vendaje
compresivo. Reposo de la
articulacion, ir al medico.

L uxaciones: cuando un
hueso se sale 0 se desplaza
de su posicion habitual en
una articulacion.

Dolor a mover, hinchazén
y deformacion.
Desplazamiento de los
huesos

Inmovilizar. No intentar
reducir la luxacion.
Traslado a servicio de
urgencia.

Rotura muscular: cuando
un conjunto de fibras
musculares pierden su
integridad.

Dolor repentino e intenso.
Hematoma (en ocasiones)

Reposo, aplicar frio.
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Fracturas: cuando se Dolor intenso, inflamacion. | Inmovilizar € miembro
rompe un hueso por Imposibilidad de mover la | afectado y sus

cualquier tipo de zona afectada. articulaciones. Traslado
traumatismo. servicio de urgencias.

Otra lesion medica: Envi6 de formainmediata
hipertension, infartos, al servicio de urgencias
epilepsia

Ya evaluado €l nivel de urgencia, se actuara segun lo siguiente:

En caso de accidente leve: se entiende por estos a los cortes
superficiales, erosiones, caidas en un mismo nivel, contusiones, chogue con algun objeto o
persona, de efectos transitorios. Serealizaran |os primeros auxilios o se le dara un agua de
hierbas. | mportante destacar que €l colegio no esta autorizado para administrar ninguin
medicamento. El inspector del nivel enviara una comunicacion o se contactara via telefénica a
los apoderados o padres del accidentado avisandoles |o sucedido.

En caso de accidentes de menos gravedad o moderado: se entiende
por estos a aquellos que requieran atencion medica, como esguinces, caidas o golpes con dolor
persistentes, heridas sangrantes, entre otros, se entregaran los primeros auxilios, se llamara a
los padres y/o apoderados y se trasladara al estudiante al centro de urgencias mas cercano.
Existiendo la posibilidad que |os padres y/o apoderados puedan llevar al estudiante al centro
de urgencia que €ellos estimen conveniente, inspectoria confeccionara el formulario de seguro
escolar

En caso de accidente grave: se entiende por estos gque se debe
concurrir a un centro de urgencias en forma inmediata o Ilamada de ambulancia en caso que
no sea posible un traslado, como fracturas expuestas o evidentes, heridas o cortes profundos
con objetos corto punzantes, caidas con golpes en la cabeza y perdidas de conocimiento,
guemaduras, golpes se trasladara al estudiante de inmediato al centro de urgencias mas
cercano al establecimiento y simultaneamente se dara aviso a los padres y/o apoderados,
quienes en ese momento podran informar del traslado a otro centro de urgencias.

En inspectoria se llevara un registro de las atenciones de accidentes escolares con €l fin de obtener
informacion para realizar acciones preventivas.

Protocolo de accion en caso de accidente o lesion en € colegio

ACCIDENTE, LESION O INCIDENTE

1 GUARDAR LA CALMA

62



2. DAR AVISO A UN DOCENTE O INSPECTOR

3. EVALUACION Y TOMA DE DECISION

4. LESION MENOS GRAVE
AVISO A LOS PADRES

5. LESION LEVE
PRIMEROS AUXILIOS

6. LESION GRAVE
PRIMEROS AUXILIOS

TRASLADO A CENTRO DE URGENCIA

7. TRATAMIENTO
TRASLADO A DOMICILIO

PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVASTALLERES

Lapracticadel deporte dentro del ambito escolar, en st misma no tiene que suponer alos
estudiantes a peligro alguno.

Todaslas actividades deportivas o talleres JEC siempre se deben desarrollar con la supervision
de un docente o asistente de la educacion, quien deberevisar periodicamentey antes de cada
actividad €l traslado de losimplementos deportivos que se encuentren dentro del establecimiento
escolar, se debe evitar comenzar la actividad sin un chequeo previo delosimplementosy € lugar
donde serealizarala actividad, ademas deberecalcar alos estudiantes que losimplementos
deportivos forman parte delos elementosrecreativosdel establecimiento, pero su mal uso puede
ocasionar problemasy accidentes, por 1o cual NUNCA deben ser utilizados para fines distintos a
los que estan destinados.

Ademas debe considerar |os siguientes aspectos:

Con respecto a los equipamientosy las instal aciones:

previo inicio de afio escolar se comprobara la adecuacion y €l estado
delasinstalacionesy del material deportivo disponible.
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Tanto los unigoles como los arcos de futbol, handbol o del tipo que
sean deben quedar fijadas al suelo mediante anclajes, aun que esto suponga que las
dimensiones de las canchas no sean reglamentarias, ya que la seguridad debe prevalecer ante
cualquier otra consideracion.

Al ser elementos metalicos debe comprobar se periddicamente si
existen muestras de corrosién importantes que afecten la estabilidad de dichos implementos, en
caso de deterioros debe informarse para su pronta reparacion.

Periédicamente serevisara € estado del material deportivo (sogas,
colchonetas, conos, balones, etc.) procediendo a su reparacion o sustitucion si fuera necesario.

El profesor de Educacion Fisica se asegurara que durante el periodo
de utilizacion de unigoles, red de voleibol, etc. En los postes esta colocada una colchoneta
como proteccion.

Evitar que |os estudiantes muevan o trasladen elementos o materiales
gue puedan generar riesgos.

No se podrén dejar elementos 0 materiales deportivos en lugares
donde los alumnos puedan acceder a estos, una vez finalizadas las clases, especial mente
aquellos elementos que pueden ser un riesgo importante como son las redes de voleibol,
unigoles, bancas, etc.

Con respecto a la practica:

No el uso de zonas deportivas sin que exista la vigilancia de un
profesor o personal responsable.

Durante la realizacion de las actividad fisica € profesor no se podra
ausentar y si tiene que ausentar se obligatoriamente suspendera toda actividad.

No se realizara ninguna practica deportiva con la que no se cuente
con todo el material necesario para su correcta gecucion.

No se realizara gjercicios en pisos 0 pavimentos mojados,
resbaladizos, deteriorados u otro riesgo inminente.

El profesor de educacion fisica antes de la realizacién de cualquier
giercicio, dard instrucciones clarasy precisas sobre como deben g ecutarse.

En las clases de educacion fisica se dara una mayor importancia a la
organizacion y el orden, sobre todo en |os gercicios gimnasticos.
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No se debe permitir ni mandar a alumnos realicen acciones de riesgo
para recuperar balones.

Se controlaran los juegos violentos y se vigilara que los estudiantes no
se suban a los aros, no se cuelguen de los arcos o trepen por estos, ni arrojen objetos
contundentes.

Las actividades fisicas se adecuaran a la edad del alumnado, no
sometiendo a los estudiantes esfuer zos intensos sin gue existan controles medicos.

Los alumnos deben vestir equipamiento deportivo apropiado, y ho
usar objetos susceptibles de generar lesiones (reloj, pulseras)

Es recomendable solicitar a los padres o apoderados realicen un
examen medico a |os estudiantes para prevenir cualquier problema de salud, delo
contrario debera firmar la autorizacion entregada por €l colegio.

Coordinacién académica y/o inspectoria, informara al profesor de
educacion fisica, los estudiantes que presenten problemas médicos y/o licencias
medicas.

Las actividades deportivas que se realicen deberan adecuarse a las
condiciones climaticas.

65



