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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Monitorear resultados
Consolidar el modelo educativo | académicos tanto en SIMCE
por medio de un como en Prueba de transicion.
acompafamiento sistematico Monitorear la trayectoria
* Gestion con orientaciones académica de todos los
Curricular metodoldgicas activas e estudiantes tanto durante su
* Ensefianza y innovacion curricular, y asi escolaridad, como al momento
Gestién aprendizaje en el para asegurar efectividad en el | de egresar. Realizar 2 8
Pedagdgica | aula proceso de aprendizaje, a acompafamientos y
* Apoyo al través de un sistema de retroalimentacion de manera
desarrollo de los retroalimentacion integral que sistematica con el propdsito de
estudiantes garantice el desarrollo lograr la movilidad en carrera
profesional docente y garantice | docente. Realizar sesiones de
el aprendizaje de todos sus clases (durante suspension de
estudiantes. clases) a través de Video
conferencias de manera virtual.
Establecer herramientas para
asegurar una comunicacion
efectiva. Elaborar un objetivo
en comUn que direccione a
. toda la comunidad y que
Instalar una gestion basada en . . ya
el . . permita mejorar los
Liderazgo del un sistema de monitoreo de las .
. o aprendizajes de los
director estrategias implementadas en . _
. " e . R estudiantes. Optimizar de
Liderazgo Planificacion y todas las areas de la institucion . 2 7
L - manera eficiente el uso de los
gestion de vinculadas a las metas . .
A ; . espacios de reuniones
resultados institucionales y el ideario .
centrado en objetivos
declarado en el PEI. .
pedagdgicos por sobre los
administrativos. Difundir y
socializar a la comunidad
educativa el proyecto
educativo.
Difundir, socializar y
empoderar a la comunidad del
plan de sexualidad e igualdad
. . de género y sus respectivos
Enriquecer un sistema de g y 'SP
O : protocolos. Inducciones sobre
acompafiamiento socio -
: : . el desarrollo de habilidades
emocional hacia la comunidad . .
. sociales y emocionales.
educativa, que refuerce los ) .
" . . Sesiones con profesores jefes
Convivencia valores y sellos declarado en el - .
. . . y de asignatura para mejorar el
Convivenci escolar proyecto educativo e ”
. e A ; ambito de resolucion de 3 9
a Escolar Participacion y institucional, considerando las ) .
. o . conflicto. Monitorear y
vida democratica necesidades emergentes en el o
= . : acompafiar a los profesores y
afio académico, con el fin de : A
- o estudiantes en reducir los
propiciar espeificamente el ; . .
. T - niveles de situaciones
bienestar biopsicosocial de los . .
: agresivas a través de apoyo y
y las estudiantes. ) .
asistencia frente a
problematicas manifestadas
durante la alerta sanitaria
COVID-19
* Gestion del Instalar una gestion de Generar espacios
. personal recursos centralizada, basada democréticos y de reflexion
Gestion de . - . .
RECUISOS Gestion de los en el aseguramiento de las sobre el desempefio laboral. 2 9
resultados condiciones necesarias y Generar grupos de reflexion en
financieros normadas por las autoridades los diversos estamentos sobre




* Gestion de los
recursos
educativos

ministeriales, en cuanto al
equipo humano, recursos
materiales y financieros; que
nos permitan cumplir con los
estandares de calidad y
objetivos estratégicos del
proyecto educativo
institucional.

las metas institucionales, a
partir del cumplimiento de sus

funciones y responsabilidades.

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Monitorear resultados académicos
tanto en SIMCE como en Prueba de
transicion. Monitorear la trayectoria
académica de todos los estudiantes
tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar
acompafiamientos y retroalimentacion
de manera sistematica con el
proposito de lograr la movilidad en
carrera docente. Realizar sesiones de
clases (durante suspensioén de clases)
a través de Video conferencias de
manera virtual.

N° de contratos de docentes y
asistentes

Se considera en este indicador,
la cantidad de personal
contratado como docentes de
apoyo, asistentes de aulay
profesionales de apoyo a los 'y
las estudiantes.

Gestiéon Pedagogica

Monitorear resultados académicos
tanto en SIMCE como en Prueba de
transicién. Monitorear la trayectoria
académica de todos los estudiantes
tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar
acompafiamientos y retroalimentacion
de manera sistematica con el
propésito de lograr la movilidad en
carrera docente. Realizar sesiones de
clases (durante suspension de clases)
a través de Video conferencias de
manera virtual.

Numero de acompafiamiento
realizados

Se considera en este indicador
el nimero de acompafiamiento
realizados versus las
retroalimentaciones al 90% de
los profesores y educadoras del
establecimiento.

Liderazgo

Establecer herramientas para
asegurar una comunicacion efectiva.
Elaborar un objetivo en comin que
direccione a toda la comunidad y que
permita mejorar los aprendizajes de
los estudiantes. Optimizar de manera
eficiente el uso de los espacios de
reuniones centrado en objetivos
pedagogicos por sobre los
administrativos. Difundir y socializar a
la comunidad educativa el proyecto
educativo.

N° de planes de trabajo
realizado por el equipo

Se considera en este apartado
la cantidad de planes de trabajo
revisados y retroalimentados.

Liderazgo

Establecer herramientas para
asegurar una comunicacion efectiva.
Elaborar un objetivo en comin que
direccione a toda la comunidad y que
permita mejorar los aprendizajes de
los estudiantes. Optimizar de manera
eficiente el uso de los espacios de
reuniones centrado en objetivos
pedagogicos por sobre los
administrativos. Difundir y socializar a
la comunidad educativa el proyecto
educativo.

N° de sesiones realizadas con
las areas de trabajo

3. Se considera en este
indicador la cantidad de
sesiones que tiene el director
con todas las areas que
componen la comunidad
educativa.

Convivencia Escolar

Difundir, socializar y empoderar a la
comunidad del plan de sexualidad e
igualdad de género y sus respectivos
protocolos. Inducciones sobre el
desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores
jefes y de asignatura para mejorar el
ambito de resolucion de conflicto.

N° de redes vinculados a la
comunidad

Se comprende en este
indicador el nimero de redes de
contactos y vinculos con la
comunidad que permitan apoyar
y canalizar las orientaciones
gue se puedan presentar en el
establecimiento.




Monitorear y acompafiar a los
profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a
través de apoyo y asistencia frente a
problematicas manifestadas durante la
alerta sanitaria COVID-19

Convivencia Escolar

Difundir, socializar y empoderar a la
comunidad del plan de sexualidad e
igualdad de género y sus respectivos
protocolos. Inducciones sobre el
desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores
jefes y de asignatura para mejorar el
ambito de resolucion de conflicto.
Monitorear y acompafiar a los
profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a
través de apoyo y asistencia frente a
problematicas manifestadas durante la
alerta sanitaria COVID-19

NUmero de estudiantes
atendidos por convivencia

1. Se considera en este
indicador la cantidad de
estudiantes que se encuentran
apoyados desde el area
socioemocional.

Convivencia Escolar

Difundir, socializar y empoderar a la
comunidad del plan de sexualidad e
igualdad de género y sus respectivos
protocolos. Inducciones sobre el
desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores
jefes y de asignatura para mejorar el
ambito de resolucion de conflicto.
Monitorear y acompafiar a los
profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a
través de apoyo y asistencia frente a
problematicas manifestadas durante la
alerta sanitaria COVID-19

Numero de sesiones realizadas
por convivencia

Se considera en este indicador
la cantidad de intervenciones
que tiene el area de convivencia
escolar con los y las
estudiantes en sesiones de
consejo de cursos con y sin
estudiantes

Gestion de Recursos

Generar espacios democraticos y de
reflexion sobre el desempefio laboral.
Generar grupos de reflexion en los
diversos estamentos sobre las metas
institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

N° de contrataciones realizadas
durante el afio

Se comprende en este
indicador, la cantidad de
contrataciones de especialistas
y personal para llevar a cabo
cada una de las dimensiones en
cada una de sus acciones.

Gestion de Recursos

Generar espacios democraticos y de
reflexién sobre el desemperio laboral.
Generar grupos de reflexion en los
diversos estamentos sobre las metas
institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

N° de pautas de desempefio a
la comunidad

Se entenderé en este indicador
el nimero de pautas de
desempefio aplicada a cada
uno de los trabajadores del
establecimiento, con el
propésito de abarcar al 40%
mejor evaluado segun el PEl'y
metas Inst

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

estudiantes.

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistematico con
orientaciones metodolégicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicion. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sisteméatica
con el proposito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién

Acompafamiento docente




Se Potenciara las practicas pedagogicas a través de un sistema de acompafiamiento docente
tanto en las horas lectivas y no lectivas que correspondan a las asignaturas como en las de

Descripcion reuniones de departamento, en las cuales se reflexiona sobre el material y disefio de aula, de
esta manera se continuara sistematizando y desarrollando un proceso de mejora continua de
practicas efectivas por medio de la

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- 1. Pauta de acompafiamiento y retroalimentacion.
- 2. Calendario de acompafamientos.
Medios de Verificacion
- 3. Proyecto Adeco
- 4. Actas de Sesiones de reuniones con los profesores y equipo directivo.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistematico con
orientaciones metodol6gicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicién. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sistematica
con el propdsito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Contratacion Docentes de apoyo y asistentes de aula
Se contrataran a docentes de apoyo- Codocencia (ensefianza media y ensefianza basica) y
- asistentes de aula, con el propdsito de asistir y cubrir el trabajo académico — curricular para
Descripcion . s . . .
lograr en conjunto con un plan de accion orientado al trabajo colaborativo que favorezca logro
de los aprendizajes de los estudiantes.
Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina




Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- 1. Contrato de docentes de apoyo y asistentes de aula.
Medios de Verificacion - 1. Ligquidaciones
- 2. Plan de trabajo asistentes de aula y docentes de apoyo.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $32.563.599
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $32.563.599
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistematico con
orientaciones metodolégicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicion. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sistemética
con el propésito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Fortalecimiento de las horas no lectivas
El equipo directivo dispondra de estrategias y espacios eficaces de trabajo orientado a la
Descripcion innovacion pedagoégica para potenciar el MBE y los PEA, a través de la planificacion,
orientacion y acompafiamiento en el uso de las horas no lectivas.
Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- 1. Carga horaria de Docentes.
Medios de Verificacion
- 2. Plan de trabajo en horarios no lectivos con labores académicas.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistematico con
orientaciones metodolégicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicion. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sistemética
con el propésito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Modelo Pedagdgico Institucional
Se establece un modelo Unico pedagdgico institucional a través de la organizacion, redaccién
e implementacién de planificaciones diarias y por unidad que potencian el desarrollo de

Descripcion habilidades y actitudes en los estudiantes desde NT1 a 4° Medio, a través de un formato de
planificacion que incluye la descripcién de los momentos de la clase, evaluaciones
formativas, evaluaciones de unidad y coeficie

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- 1. Plan de trabajo modelo de clases diaria.
- 2. Formatos de planificaciones.
Medios de Verificacion - 3. Formato de guias
- evaluaciones formativas y pruebas.
- 4. Planilla de seguimiento institucional desde NT a IV medio
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistematico con
orientaciones metodolégicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicién. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sistematica
con el propdsito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Contratacion Jefas de departamentos SEP
Se Acompafiaran y orientaran los procesos de ensefianza aprendizaje desde su disefio hasta

Descripcion su aplicacioén a través de la contratacion de especialistas en cada area que orienten y
acomparien el lineamiento del modelo pedagdgico institucional al equipo de Docente.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- 1. Contratos jefes de departamento.
- 2. Plan de trabajo por cada departamento.
Medios de Verificacién
- 3. Carpeta de seguimiento y labores de los docentes por cada departamento.
- 4. Liquidacién de sueldos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $42.029.329
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $42.029.329
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistematico con
orientaciones metodolégicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicion. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sistematica
con el proposito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestién Curricular




* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Contratacion profesionales en apoyo pedagoégico a los estudiantes
Se apoyara la labor Docente, el seguimiento curricular y evaluativo de los estudiantes a

Descripcion través de la contratacion de profesionales especialistas que retinan, analicen y respondan
necesidades académicas de los estudiantes en conjunto con los Docentes de aula.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- 1. Contratos Psicopedagogos.
- 2. Plan de trabajo.

Medios de Verificacion
- 3. Planilla de seguimientos de estudiantes.
- 4. Liguidaciones de sueldo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $32.563.599

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $32.563.599

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistemético con
orientaciones metodolégicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicion. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sisteméatica
con el proposito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Gestion curricular y Evaluativa
Se priorizaran objetivos de aprendizaje segln lineamientos institucionales y ministeriales,
para ello se levantaran, consolidaran y analizaran datos sobre la progresion curricular por

Descripcion ciclo de formacion y asignaturas. Se evaluara formativamente la progresion y logro de
aprendizaje de los estudiantes conforme a evidencias, de tal manera que sea un insumo para
la priorizacioén curricular.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP




Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- 1. Priorizacion curricular Ministerial en contraste con la Institucional.

Medios de Verificacion - 2. Actas de Reuniones de andlisis de priorizacion curricular en modalidad virtual
- 3. Red de aprendizaje Formato de trabajo de priorizacion curricular.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar el modelo educativo por medio de un acompafiamiento sistematico con
orientaciones metodolégicas activas e innovacion curricular, y asi para asegurar efectividad
en el proceso de aprendizaje, a través de un sistema de retroalimentacion integral que
garantice el desarrollo profesional docente y garantice el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Estrategia

Monitorear resultados académicos tanto en SIMCE como en Prueba de transicion. Monitorear
la trayectoria académica de todos los estudiantes tanto durante su escolaridad, como al
momento de egresar. Realizar acompafiamientos y retroalimentacion de manera sistematica
con el propdsito de lograr la movilidad en carrera docente. Realizar sesiones de clases
(durante suspension de clases) a través de Video conferencias de manera virtual.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Modalidad virtual de aprendizajes
Se realizaran clases sincronicas (5 Basico a IV medio) y Capsulas educativas (NT a 4
Bésico) en cada ciclo de formacién y asignatura, incorporando material de apoyo didactico:

Descripcion presentaciones, talleres, guias, texto de estudio, entre otros, se subiran las respectivas
clases y material didactico a la pagina institucional y canal de youtube. Se publicaran los
horarios semanales de clases, se planific

Fecha Inicio 16/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- 1. Circulares informativa en cada Fase de aprendizaje
- 2. PPT y consignas de trabajo por fase.
- 3. Circulares de Video conferencias y capsulas

- 4. Acta de reuniones de consejos escolares




- 5. Cronograma de horarios de video conferencias.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion basada en un sistema de monitoreo de las estrategias implementadas en
todas las areas de la institucion vinculadas a las metas institucionales y el ideario declarado
en el PEL

Estrategia

Establecer herramientas para asegurar una comunicacion efectiva. Elaborar un objetivo en
comun que direccione a toda la comunidad y que permita mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Optimizar de manera eficiente el uso de los espacios de reuniones centrado en
objetivos pedagdgicos por sobre los administrativos. Difundir y socializar a la comunidad
educativa el proyecto educativo.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Sistema integral de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de las areas de la institucion
Se llevara un sistema de construccioén, propuesta y mejora de los planes de trabajo de todas
las areas del establecimiento, con el proposito de fijar metas especificas que den cuenta del

Descripcion trabajo desarrollado en el primer y segundo semestre a través de informes y
retroalimentaciones con los equipos respectivos, para dar cuenta del real impacto de las
estrategias de trabajo propuestas por cada accién

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- 1.Planes de trabajo de todas las areas
Medios de Verificacion
- 2.- Actas de reuniones con cada equipo.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$0

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion basada en un sistema de monitoreo de las estrategias implementadas en
todas las areas de la institucion vinculadas a las metas institucionales y el ideario declarado
en el PEI.

Estrategia

Establecer herramientas para asegurar una comunicacion efectiva. Elaborar un objetivo en
comun que direccione a toda la comunidad y que permita mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Optimizar de manera eficiente el uso de los espacios de reuniones centrado en
objetivos pedagdgicos por sobre los administrativos. Difundir y socializar a la comunidad
educativa el proyecto educativo.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Funcionamiento de los estamentos de la institucion ( estandar 4)
El director liderara a los distintos estamentos de la institucién como es el centro de padres y
apoderados, centro de alumnos, consejo escolar, consejo de profesores, coordinaciéon

Descripcion académica, jefas departamento, equipo de convivencia escolar y psicopedagogas con el
proposito de entregar las directrices necesarias que sean enfocadas al proyecto educativo en
cada una de las especialidades o areas.

Fecha Inicio 27/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- 2.- Actas de retroalimentacion de los planes de trabajo
- 3.-Planilla de seguimiento de los estudiantes en las areas académica
Medios de Verificacion
- 1. Acta de Reuniones con los distintos estamentos
- convivencia escolar e inspect.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion basada en un sistema de monitoreo de las estrategias implementadas en
todas las areas de la institucion vinculadas a las metas institucionales y el ideario declarado
en el PEI

Estrategia

Establecer herramientas para asegurar una comunicacion efectiva. Elaborar un objetivo en
comun que direccione a toda la comunidad y que permita mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Optimizar de manera eficiente el uso de los espacios de reuniones centrado en
objetivos pedagdgicos por sobre los administrativos. Difundir y socializar a la comunidad
educativa el proyecto educativo.

Subdimensiones

* Liderazgo del director




* Planificacion y gestion de resultados

Accién Cultura de trabajo en base a metas institucional, altas expectativas y desarrollo del PEI
El director y su equipo realizara seguimiento y difusion de las metas institucionales referidas

Descrincion a los indices e indicadores de eficiencia interna, metas pedagdgicas internas y externas, para

P centrar la gestion el cumplimiento de las metas y a su vez motivar al personal a través de

diversos incentivos (premios, desayunos, etc.)

Fecha Inicio 27/3/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- 1.- Planilla de metas institucionales: metas académicas y de eficiencia interna.
- 2.-Planillas historicas de seguimiento de metas institucionales
Medios de Verificacion
- 3.- Acta de reuniones relacionadas con las metas institucionales
- 4.- Plan de trabajo en relacion a la consecucion de metas institucionales
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion basada en un sistema de monitoreo de las estrategias implementadas en
todas las areas de la institucion vinculadas a las metas institucionales y el ideario declarado
en el PEL

Estrategia

Establecer herramientas para asegurar una comunicacion efectiva. Elaborar un objetivo en
comun que direccione a toda la comunidad y que permita mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Optimizar de manera eficiente el uso de los espacios de reuniones centrado en
objetivos pedagdgicos por sobre los administrativos. Difundir y socializar a la comunidad
educativa el proyecto educativo.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Asegurando la excelencia (Estandar 2)
Conducir de manera efectiva el establecimiento, para asegurar la total cobertura en todas las
areas de la institucion, en donde afio a afio se estableceran distintos focos de atencién de

Descripcion acuerdo a la contingencia, postulacion de proyectos e insumos para la toma de decisiones,
los cuales permiten focalizar y asegurar la mejora y cumplimiento de los indicadores SNED
para mantener la excelencia académi

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director




Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- 1.- Actas de reuniones para la difusion y seguimiento de los indicadores SNED
- 2.- Acta de reuniones para focalizar acciones de acuerdo a la contingencia
Medios de Verificacién
- 3.- Proyectos Postulados ( Mineduc y otras entidades)
- 4.- Protocolos institucionales
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion basada en un sistema de monitoreo de las estrategias implementadas en
todas las areas de la institucion vinculadas a las metas institucionales y el ideario declarado
en el PEI.

Estrategia

Establecer herramientas para asegurar una comunicacion efectiva. Elaborar un objetivo en
comun que direccione a toda la comunidad y que permita mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Optimizar de manera eficiente el uso de los espacios de reuniones centrado en
objetivos pedagdgicos por sobre los administrativos. Difundir y socializar a la comunidad
educativa el proyecto educativo.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Contratacion Coordinacion académica para asegurar la estructura organizacional (estandar

Accion 5)
Se crearan nuevos cargos y responsabilidades a partir de los requerimientos vinculados de
los diagnésticos y resultados de los Ultimos afios. De esta forma se creara una nueva

Descripcion estructura organizacional centrada desde un foco pedagdgica, al crear 4 coordinaciones
pedagoégico cuyo eje central es velar por eficacia, eficiencia y efectividad de toda el area
académica de la institucion.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- Contratos de trabajo
- Planes de trabajo de coordinacion académicas
- Planilla de seguimiento de acciones

- Planilla de seguimiento de estudiantes en relacion al &rea académica

Monto Subvenciéon General

$0




Monto SEP $21.364.290
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $21.364.290
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion basada en un sistema de monitoreo de las estrategias implementadas en
todas las areas de la institucion vinculadas a las metas institucionales y el ideario declarado
en el PEI.

Estrategia

Establecer herramientas para asegurar una comunicacion efectiva. Elaborar un objetivo en
comun que direccione a toda la comunidad y que permita mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Optimizar de manera eficiente el uso de los espacios de reuniones centrado en
objetivos pedagdgicos por sobre los administrativos. Difundir y socializar a la comunidad
educativa el proyecto educativo.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Gestion al desarrollo Profesional docente ( estandar 3)
Se desarrollara un sistema al desarrollo profesional para fomentar la capacitacion para asistir
- a seminarios, charlas y/o exposiciones si el director y el equipo pedagdgico lo requiere para
Descripcion . P . - e -
cada una de las areas, con el propésito de potenciar las mejores préacticas pedagogicas,
convivencia escolar e inspectoria.
Fecha Inicio 271212020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- 1.- Planilla de Asistencia a capacitaciones
Medios de Verificacion - 2.- Planificacion de capacitaciones
- 3.- Actas de reuniones y consejo de profesores.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion basada en un sistema de monitoreo de las estrategias implementadas en
todas las areas de la institucion vinculadas a las metas institucionales y el ideario declarado
en el PEI.

Estrategia

Establecer herramientas para asegurar una comunicacion efectiva. Elaborar un objetivo en
comun que direccione a toda la comunidad y que permita mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Optimizar de manera eficiente el uso de los espacios de reuniones centrado en
objetivos pedagdgicos por sobre los administrativos. Difundir y socializar a la comunidad
educativa el proyecto educativo.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Plan de transicion para el retorno a clases en modalidad presencial
Crear estrategias vinculadas a generar un retorno a clases en condiciones 6ptimas, tanto a

Descripcion nivel sanitario como académicas y y biopsicosocial, y de esta forma asegurar un término de
afio forma exitosa.

Fecha Inicio 25/5/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Plan de trabajo

Medios de Verificacion - Planilla de seguimiento de acciones referidas al plan
- Actas de reuniones para monitorear y evaluar plan

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el ambito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Sistema de Apoyo integral Biopsicosocial y econémico a los estudiantes

Descripcion

Se asignan roles de apoyo e intervencion dentro del equipo desde las areas de salud,




economico, social y emocional con el proposito de levantar informacion sobre necesidades,
para gestionar mecanismos de intervencion de acuerdo a cada problematica detectada, y a
su vez realizar el seguimiento correspondiente de estas, con el fin de favorecer los procesos
de aprendizaje.

Fecha Inicio 271212020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- 1. Sesiones de reuniones entre equipos de apoyo.
- 2. Registro de entregas JUNAEB - campafia solidaria.
- 3. Planilla de levantamiento y seguimiento de informacion en Drive (google docs) por
Medios de Verificacion
cursos
- 4. Registro audiovisual.
- 5. Publicaciones en redes sociales y pagina web.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el &mbito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Contratacion de personal para el apoyo psicosocial de los estudiantes
Se contrataran psicologas y asistentes de convivencia escolar con el propdsito de identificar,
Descripcion gestionar y monitorear las dificultades integrales que se presenten en nuestro estudiantado
con la finalidad de abordar aspectos integrales que intervienen en el proceso formador.
Fecha Inicio 27/2/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP




Responsable

Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- 1. Contrato de personal de apoyo.
Medios de Verificacion
- 2. Plan de trabajo personal de apoyo.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $21.249.922
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $21.249.922
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el ambito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Intervenciones focalizadas para cursos y estudiantes
Se realizan videos, sesiones de video conferencias, llamadas, charlas y jornadas de
Descrincion intervencion biopsicosocial con el fin de generar espacios de opinién, de prevencién segin
P etapas del desarrollo y de detectar situaciones con sus seguimientos que atenten contra el
aprendizaje integral en sus diversas modalidades o espacios de interaccion.
Fecha Inicio 27/2/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- 1. Planilla de levantamiento y seguimiento de informacion en Drive (google docs) por
cursos

- 2. Sesiones de reuniones entre equipos de apoyo.

- 3. Lista de asistencia a sesiones.

- 4. Consejos integrales por nivel.




- 5. Planificaciones de intervenciones. Registro audiovisual.

- 6. Publicaciones en redes sociales y pagina web.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el ambito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Construccion y o actualizacion del reglamento interno de convivencia y sus protocolos de

Accion S
actuacion
Se realizan adecuaciones al RICE y sus protocolos sobre convivencia a distancia (o

- modalidad virtual) y vulneracién de derechos, actualizandolos en la modalidad a distancia y

Descripcion ) . - ) L
segun las situaciones que se vayan presentando de acuerdo al proceso online, de transicion
a lo presencial y en la modalidad presencial.

Fecha Inicio 271212020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate Si
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- 1. Sesiones de reuniones en equipo y asesorias para la actualizacion.
Medios de Verificacion
- 2. Reglamento actualizado.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el ambito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Instalacién un sistema de trabajo colaborativo entre el area de convivencia escolar e

Accion . .
inspectoria
Se instala entre los equipos de convivencia e inspectoria el trabajo colaborativo para
gestionar los procesos de apoyo biopsicosocial, detectar y monitorear el surgimiento de

Descripcion necesidades, canalizar la informacién con el equipo docente y monitorear el estado de
situaciones de la comunidad educativa de acuerdo a las estrategias de intervencion
elaboradas en conjunto.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- 1. Sesiones de reuniones en equipo de inspectoria y convivencia.
Medios de Verificacion - 2. Planilla de levantamiento y seguimiento de informacién en Drive (google docs) por
CUrsos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,




considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el ambito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accién Celebracion de efemérides y actividades por calendario Institucional

Se realizan mediante la modalidad presencial, semi-presencial y virtualidad la
- conmemoracion de fechas y efemérides que permitan promover los valores institucionales y

Descripcion . 2 P . . : p . .
la inclusioén a través de diversas intervenciones. A su vez se llevaran a cabo las Licenciaturas
correspondientes a los 4 medios.

Fecha Inicio 271212020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- 1. Planificaciones de intervenciones. Registro audiovisual.
Medios de Verificacion - 2. Publicaciones en redes sociales y pagina web.
- 3. Sesiones de reuniones entre equipos entrega de diplomas.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el ambito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Estrategias motivacionales

Descripcion

realizan intervenciones mediante la modalidad presencial, semi-presencial y virtualidad para
favorecer los procesos de aprendizaje, desarrollando estrategias que contemplen desde la




activacion y refuerzo de la motivacion escolar de acuerdo a los cambios desarrollados en los
espacios de socializaciéon de aprendizajes hasta aquellas dificultades que podrian llevar a la
desercion escolar.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- 1. Sesiones de reuniones de organizacién. Planificaciones de intervenciones.
Medios de Verificacion - 2. Registro audiovisual.
- 3. Publicaciones en redes sociales y pagina web.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el ambito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Compra de materiales e insumos para apoyo al bienestar de alumnos
Se gestionan la compra de insumos o materiales de acuerdo a las necesidades catastradas
de los y las estudiantes, verificando los tipos de necesidades y nivel de gravedad, siendo el

Descripcion foco de apoyo en aquellos y aquellas estudiantes cuya situacion le sea un impedimento real y
vulnere su proceso educativo, para poder generar un nivel de bienestar que le permita
continuar su proceso de aprendizaje.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Ninguno

Medios de Verificacion

- 1. Planilla de levantamiento y seguimiento de informacion en Drive (google docs) por
Cursos.
- 2. Sesiones de reuniones de coordinacion de necesidades.

- Lista de entrega.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Enriquecer un sistema de acompafiamiento socio emocional hacia la comunidad educativa,
que refuerce los valores y sellos declarado en el proyecto educativo institucional,
considerando las necesidades emergentes en el afio académico, con el fin de propiciar
espeificamente el bienestar biopsicosocial de los y las estudiantes.

Estrategia

Difundir, socializar y empoderar a la comunidad del plan de sexualidad e igualdad de género
y sus respectivos protocolos. Inducciones sobre el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales. Sesiones con profesores jefes y de asignatura para mejorar el &mbito de
resolucién de conflicto. Monitorear y acompafiar a los profesores y estudiantes en reducir los
niveles de situaciones agresivas a través de apoyo y asistencia frente a problematicas
manifestadas durante la alerta sanitaria COVID-19

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Gestion y vinculacion con redes Internas y Externas
Se realizan conexiones y vinculos entre la propia comunidad educativa que brinda apoyo o
Descrincion espacios de articulacion social y entidades externas que nos permitan identificar como
P podemos canalizar u orientar las situaciones que se presentan desde el area de salud o
socio-econdmico para poder generar un nivel de bienestar en la comunidad educativa.
Fecha Inicio 27/2/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- 1. Planilla de levantamiento y seguimiento de informacion en Drive (google docs) por
Medios de Verificacion Cursos.

- 2. Entrega de informacion de parte de jefaturas.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0




Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexién sobre el desemperio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Sistema de evaluacion y Reconocimiento al desempefio del personal
Durante el afio se cuenta con un sistema permanente de evaluacion y retroalimentacion al
desempefio docente y profesionales de la educacién orientada a mejorar las practicas. A

Descripcion fines del segundo semestre, el director entregara de manera individual una Pauta de
Desempefio Institucional, que elabora con los insumos que cada coordinacién y jefatura
reporta sistematicamente.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Pauta de desempefio del personal
- Documentos de Retroalimentacion
Medios de Verificacion
- Acta de reuniones entre direccion y entidad sostenedora.
- Informes de desempefio elaborado por coordinador del area.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexién sobre el desemperio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Bono incentivo al desempefio laboral

. Se incentivara el buen desempefio del personal del establecimiento educacional ( en funcién
Descripcion L ST

del cumplimiento de las metas institucionales)

Fecha Inicio 27/2/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Liguidacion de sueldo.
Medios de Verificacion
- Evaluacién de desempefio.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexion sobre el desemperio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Estrategias de motivacion para incentivar Perfeccionamiento al personal
Promover el perfeccionamiento profesional, como practica esencial de mejoramiento continuo
Descripcion a través de diversas estrategias de participacion en talleres, charlas, cursos y capacitaciones

tanto internas como externas con el propoésito de potenciar las mejores practicas
pedagobgicas, convivencia escolar e inspectoria.

Fecha Inicio

271212020




Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Planificacion de desarrollo profesional
- Presentaciones y documentos de charlas u otras formas de capacitacion.
- facturas.

Medios de Verificacion
- Material de apoyo para las capacitaciones (tutoriales
-PPT
- videos)

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexion sobre el desempefio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Contratacion de asistentes de la Educacion para mantener el orden y seguridad en apoyo a

Accion los estudia
Se contrataran a inspectores y asistentes de apoyo para asegurar ambientes de respeto y
. buenas préacticas de convivencia y que den cumplimiento a los requerimientos del plan de
Descripcion . : T . )
mejora actual y reglamento interno institucional, con el propdésito de dar mayor fluidez a las
situaciones que ocurren en el dia a dia
Fecha Inicio 27/2/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Ninguno




Medios de Verificaciéon

- Contratos del personal asistentes de la educacion.

- Liguidaciones de sueldo.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $68.590.880
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $68.590.880
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexién sobre el desempefio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Contratacion area administrativa vinculada al cumplimiento de las acciones del PME

- Se contratara a asistentes de la educacion para que apoyen en las labores administrativas
Descripcion ; h . L

que requiere la implementacion y elaboracion del PME.

Fecha Inicio 27/2/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Contratos del personal asistentes de la educacion.
Medios de Verificacion
- Liquidaciones de sueldo.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $12.212.070
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$12.212.070




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexion sobre el desempefio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Sistema de contabilidad y remuneraciones
Se contratarda un SOFTWARE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y SOFTWARE DE

Descripcion CONTABILIDAD para generar un control eficiente y ordenado en los &mbitos administrativos,
financiero y contable de los recursos de la entidad.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Contrato con empresa externa.
- Facturas.

Medios de Verificacion
- Capacitaciones del uso de la plataforma.
- Informes de gestién financiera.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexion sobre el desemperio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién

Reproduccion de documentos para el funcionamiento administrativo




Se contrataran los servicios de Canon y se compraran los insumos necesarios para

Descripcion fotocopiar y multicopiar los materiales y recursos solicitados por cada area en la institucién
con el fin de garantizar una gestion administrativa efectiva.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Contratos de la empresa externa
Medios de Verificacion - Facturas.
- Solicitud de compra.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexion sobre el desempefio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Contratacion de servicio de internet para apoyo trabajo virtual

Para facilitar los procesos educativos institucionales en modalidad virtual, se compraran
- cuentas de zoom de manera de contar con herramientas que permitan gestionar el

Descripcion . : - P . - ) .
funcionamiento del colegio a través de videoconferencias, reuniones con los equipos de
gestién, y principalmente para facilitar los procesos de ensefianza y aprendizajes

Fecha Inicio 271212020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Comprobantes de pago de plataforma zoom




- Planificacién clases sincroénicas.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Instalar una gestion de recursos centralizada, basada en el aseguramiento de las condiciones
necesarias y normadas por las autoridades ministeriales, en cuanto al equipo humano,
recursos materiales y financieros; que nos permitan cumplir con los estandares de calidad y
objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional.

Estrategia

Generar espacios democraticos y de reflexién sobre el desemperio laboral. Generar grupos
de reflexion en los diversos estamentos sobre las metas institucionales, a partir del
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Compra de material didactico, tecnolégico y otros insumos para equipamiento de apoyo

Accion P
pedagoégico
Adquisicion de recursos didacticos y tecnoldgicos, segin el levantamiento de necesidades

L detectadas por los equipos de coordinacion académica y direccién, con la finalidad de

Descripcion : o : o
fortalecer todas las modalidades de ensefianza favoreciendo el proceso de aprendizaje de
nuestros estudiantes.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Facturas.

Medios de Verificacion
- Solicitud de compra de materiales elaborada por cada estamento

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$0




